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Podstawy prawne:
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997r.(Dz.U z 1997 poz.483)
1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481

Z pézn. zm.) i rozporzgdzen wykonawczych do tej Ustawy;

2) ustawa z dnial4d grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z

pozn. zm.);

3) ustawa z dnia14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe

(Dz. U.z 2017 r. poz. 60 z pézn.zm.);
4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120, poz. 526 z pézn. zm.);

5) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 poz. 967 z pézn. zm.);

6) ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie os$wiaty oraz niektérych

innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010 z pdzn. zm.);

7) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j. Dz. U. z 2018 poz. 2096 z pozn. zm.);

8) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola i publicznych szkot (Dz.U. z 2001 poz.624
z pézn. zm.)

10) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizaciji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r.
poz. 502);

11) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogoinego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej
do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z
pézn. zm.);

12) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

14) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 z pézn. zm.);

15) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z pézn. zm.);

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie
swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw (Dz.U z 2019 poz.1700)

17) Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
i stuchaczy w szkofach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373);

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym; (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 z pézn. zm.);



19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 21992 r. nr 36, poz. 155 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1322);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o Zzyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadome;j
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego (Dz. U. z 1999 r.
nr 97 poz. 756 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 30 stycznia 2018r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla liceum ogoélnoksztatcgcego, technikum
oraz branzowej szkoty |l stopnia (Dz.U. z 2018 poz.467)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegdtowych warunkédw i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego
i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2223 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 poz. 622 z pozn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego
(Dz.U. z 2019 r. poz. 991);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdlnych rozwigzanh w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U z 2020 p0z.1394)
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DZIAL I. Informacje o szkole

Rozdziat 1
Informacje ogélne o Zespole Szkoét Elektronicznych
w Bolestawcu

§1.

1. Zespdt Szkoét Elektronicznych im. Ignacego Domeyki w Bolestawcu, zwany dalej
szkofg, jest jednostkg organizacyjng Powiatu Bolestawieckiego powotang w celu
wspolnego zarzagdzania szkotami, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztalcenia
0golnego i podstawe programowg ksztatcenia w zawodach. Realizuje ustalone przez
Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Heleny i Wincentego Tyrankiewiczow 2
w Bolestawcu.

Organem prowadzgcym jest Powiat Bolestawiecki z siedzibg przy ul. Armii Krajowej 12,
59-700 Bolestawiec.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnos$lgski Kurator O$wiaty.

2. W skfad szkoty wchodza:

2) 3-letnia Branzowa Szkota | stopnia nr 4 w Bolestawcu.

Szkoty wchodzgce w sktad Zespot Szkét Elektronicznych im. Ignacego Domeyki w
Bolestawcu uzywajg wzordw pieczeci urzedowych znajdujgcych sie w odrebnym
dokumencie. Szkotfa nosi imig Ignacego Domeyki.

3. Szkota ksztalci w zawodach:

1) technik grafiki i poligrafii cyfrowej;
2) technik elektronik;

3) technik elektryk;

4) technik informatyk;

5) skreslony

6) skreslony

7) skreslony

8) technik programista



Szkota prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w zawodach wymienionych w ust. 8.

Szkota jest jednostkg budzetows .

§2.

Finansowanie szkoty

Wydatki publiczne mogg by¢ ponoszone na cele i w wysokosciach ustalonych
w ustawie budzetowej, uchwale budzetowej jednostki samorzgadu terytorialnego
i planie finansowym jednostki sektora finanséw publicznych.

Jednostki sektora finanséw publicznych dokonujg wydatkéw zgodnie z przepisami
dotyczgcymi poszczegolnych rodzajow wydatkdw.
Wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane:

1) w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania

najlepszych efektéw z danych naktadéw,

2) w sposob umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan;

3) w wysokosci i terminach wynikajgcych z wezesniej zaciggnietych zobowigzan.
Jednostki sektora finanséw publicznych dokonujg zakupéw dostaw, ustug i robét

budowlanych na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o zaméwieniach
publicznych.

Planowanie i dokonywanie wydatkdw na realizacje kazdego kolejnego etapu
programu wieloletniego poprzedzane jest analizg i oceng efektéw uzyskanych
w etapach poprzednich.

Kierownik jednostki sektora finanséw publicznych, zwany dalej "kierownikiem
jednostki”, jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej, w tym za
wykonywanie okreslonych ustawg obowigzkow w zakresie kontroli finansowe;.

Kierownik jednostki moze powierzyC okreslone obowigzki w zakresie gospodarki

finansowej pracownikom jednostki. Przyjecie obowigzkéw przez te osoby powinno
by¢ potwierdzone dokumentem.

Rozdziat 2
Informacje szczegoétowe o szkotach wchodzacych w sktad zespotu

§ 3.Technikum nr 4

Ukonczenie 5 —letniego Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania swiadectwa dojrzatosci

po zdaniu egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego ,technik”
po ztozeniu egzamindw potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym,
uwzgledniajgc potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoty.

Uczniowie otrzymujg roczne Swiadectwa promocyjne, a absolwenci — swiadectwa

ukonczenia oraz swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

zawodowe.



W ezteroletnim-i-piecioletnim technikum zajecia w ramach ksztatcenia ogélnego sa
realizowane zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogélnego, a ksztatcenia
zawodowe zgodnie z podstawami programowymi ksztatcenia w poszczegolnych zawodach,
okreslonymi w odrebnych przepisach sg organizowane w oddziatach.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla ksztatcenia w poszczegélnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych w pracowniach i laboratoriach szkolnych.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegolnosci praktyka
zawodowa mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg

a dang jednostka.

§ 4. Branzowa Szkota | stopnia nr 4 w Bolestawcu

W Branzowej Szkole | stopnia zajecia w ramach ksztatcenia ogélnego, stanowigce
realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogélnego sg obowigzkowe. Zawody,
w ktorych uczg sie uczniowie ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z jej organami,
uwzgledniajgc potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.

Branzowa Szkofa | stopnia o 3 — letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespoftach miedzy-oddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla poszczegdlnych zawodow, sg organizowane

w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie
w pracowniach specjalistycznych laboratoriow szkolnych lub u pracodawcoéw na podstawie
zawartej z nimi umowy.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg, a dang
jednostka.

Zawody, w ktorych moze odbywac sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj
i zakres zdobywanych umiejetnosci, okreslajg plany i programy nauczania sporzadzane
w oparciu o klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego.

Rozdziat 3
Misja szkoty i model absolwenta

§ 5.

1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng
cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z
gtéwnych celow Szkoty.



2. WIZJA SZKOLY:

Szkota jest przyjazna dla ucznidw, stwarza mozliwos¢ rozwoju duchowego,
intelektualnego i fizycznego, ksztattuje postawe czlowieka kierujgcego sie w zyciu zasadami
moralnymi, bedgcego wzorem kultury osobistej, uczy otwartosci, tolerancji oraz szacunku dla
tradycji. Szkota wykorzystuje najnowsze zdobycze techniki informacyjnej i informatyczne;j,
stosuje nowoczesne metody nauczania i wychowania, aby uczen mégt rozwija¢c swoje
zainteresowania, umiejetnosci, zdolnosci i pasje.

Struktura naszej szkoly opiera sie na zgodnym wspdlistnieniu i wspoipracy
nauczycieli, uczniéw oraz rodzicow.

Szkota:

1) przekazuje uczniom rzetelng wiedze i praktyczne umiejetnosci;

2) rozwija w uczniach umiejetnos¢ korzystania z najnowszych zdobyczy techniki oraz
nowoczesnych zrédet informaciji;

3) buduje poczucie wspdlnoty europejskiej poprzez nauke jezykéw obcych;

4) przygotowuje do dalszego ksztatcenia sie i wykonywania zawodu;

5) ksztaltuje w uczniach swiadomos$¢ moralng, pomaga w hierarchizacji wartosci, uczy
dokonywania wyborow, wskazuje wtasciwe postawy wobec siebie i innych;

6) rozwija tozsamos¢ narodows i przywigzanie do tradycji;

7) promuje zdrowy styl zycia i $wiadomos¢ ekologiczna;

8) zdecydowanie reaguje na przejawy agresji i inne patologie w zachowaniu
miodziezy;

9) ksztattuje wrazliwosc¢ estetyczng;

10) uczy sumiennego podejscia do wypetniania obowigzkow;

11) integruje uczniow wywodzgcych sie z roznych srodowisk;

12) realizuje wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym poprzez kontakty z rodzicami,
instytucjami, organizacjami;

13) ksztattuje postawe przedsiebiorczosci i samodzielno$ci w dziataniu;

14) stymuluje rozwdj ucznidow utalentowanych poprzez stwarzanie odpowiednich
warunkéow do indywidualnego rozwoju ucznia na lekcjach przedmiotowych oraz
zajeciach pozalekcyjnych;

15) otacza opiekg ucznidéw majgcych trudnosci w nauce;

16) promuje witasne osiggniecia w srodowisku lokalnym i regionie.

3. MISJA SZKOLY:

Szkota ma za zadanie wychowywa¢ mtodych ludzi tak, aby w petni mogli
wykorzystywaé swoje mozliwosci intelektualne, spoteczne, duchowe i fizyczne oraz
wyposazy¢ ich w takg wiedze, umiejetnosci i kompetencje, aby w przysziosci stali sie
Swiadomymi, kreatywnymi i wrazliwymi czionkami spotecznosci, w ktérej funkcjonujg: w
rodzinie, miescie, kraju, swiecie. Chcemy, aby uczniowie jak najlepiej wykorzystywali wtasny
potencjat intelektualny i potrafili dostosowywaC sie do zmieniajgcych sie realiow
wspotczesnego swiata.

Misje szkoty realizuje sie poprzez:

1) opracowanie Ilub odpowiedni dobdér programoéw nauczania oraz stosowanie
nowoczesnych metod nauczania;
2) dziatalnos¢ zespotéw przedmiotowych;



3) budowe zestawu szkolnych narzedzi mierzenia jakosci pracy oraz oceniania wiedzy
i umiejetnosci;

4) tworzenie sprzyjajacych warunkow wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) wspieranie uczniéw zdolnych oraz majgcych trudnosci w nauce;

6) przygotowanie uczniow do wykorzystania nowoczesnych zrodet informaciji;

7) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze;

8) ksztatcenie umiejetnosci korzystania z technologii informacyjnej;

9) realizacje celdw i tresci miedzyprzedmiotowych;

10) ksztattowanie zachowan sprzyjajgcych zdrowiu i propagowanie higienicznego stylu
zycia;

11) promowanie szkoty i wspétprace z mediami;

12) kultywowanie wieloletnich tradycji szkoty oraz eksponowanie osiggnie¢ i wartosci
wyznawanych przez patrona szkoty — Ignacego Domeyke;

13) tworzenie i realizowanie programéw wychowawczych zgodnych z misjg i wizjg szkoty.

4. WIZERUNEK ABSOLWENTA
Absolwent;

1) jest przygotowany do swiadomego i czynnego udziatu w zyciu spotecznym:;

2) ma poczucie przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionalnej i narodowej;

3) zna wartosci dziedzictwa kulturowego;

4) ma swiadomos$¢ zagrozen cywilizacyjnych;

5) zna jezyki obce i postuguije sie nimi;

6) jest przygotowany do sumiennego wykonywania przysztej pracy;

7) umie Swiadomie i kreatywnie kierowa¢ wkasnym zyciem;

8) jest przygotowany do kontynuowania nauki;

9) zna i wykorzystuje w 2zyciu codziennym technologie informacyjng, korzysta
z komputeryzacji w zyciu codziennym i szkole.

5. MODEL ABSOLWENTA
Absolwenta naszej szkoty charakteryzujg:

1) swiadomosc¢ wtasnych umiejetnosci, zdolnosci i pasiji;

2) ciekawosc Swiata;

3) umiejetnos¢ uczenia sie;

4) wyposazenie w kompetencje kluczowe;

5) twdrcze podejscie do zycia;

6) wrazliwo$¢ spoteczna, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, umiejetnos¢ odrézniania dobra
od zita;

7) umiejetnos¢ korzystania z komputera i technik informacyjnych;

8) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim i obcym;

9) asertywnos$g;

10) tolerancja;

11) dbatos¢ o zdrowie wiasne i innych;

12) umiejetnos¢  dokonywania  wyborow zgodnych z  wlasnym  sumieniem
i Swiatopoglagdem,

13) znajomos¢ tradyciji i kultury regionalnej i narodowe;j.



DZIAL 1I
Cele i zadania szkoly

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoty

§ 6.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe i ustawie
o systemie o$wiaty oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a takze zawarte
w Programie  Wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb
rozwojowych uczniéw i oraz potrzeb srodowiska.

Gltoéwnymi celami szkoty sa:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

1)

2)
3)

4)
5)

nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest dgzenie do wszechstronnego
rozwoju ucznia poprzez harmonijng realizacje przez wszystkich nauczycieli zadan
w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania;

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, toleranciji, sprawiedliwosci i wolnosci;
realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci i mitodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i
osiggnietego rozwoju.

Celami ksztatcenia ogélnego w Szkole sg w szczegdlnosci:

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie;

przygotowanie uczniéw do zycia w spofeczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

Celami ksztatcenia zawodowego w Szkole sg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

przygotowanie uczniéw do pracy zawodowej;

przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;
ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.
przygotowanie do mobilnosci na rynku europejskim
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§7.

Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania , ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
0golnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wucznidw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania,

6) organizowanie @ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) przygotowanie ucznidow do dokonania Swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

17) upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczehstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
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18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;
20) ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21)rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

22) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidbw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnosé, przedsiebiorczo$é, gotowosé do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

24) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25) upowszechnianie ws$rod miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réoznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznibw do wiasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

29)ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

30) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizaciji;

32) ksztattowanie postawy obywatelskie], poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyciji;

33) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

34) ksztattowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§8.

Szkota ktadzie duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem i firmami branzowymi
systematycznie diagnozujgc oczekiwania wobec Szkoty i potencjalnych pracodawcéw.
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§09.
Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celow i zadan Szkoty.

§ 10.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno — obstugowi we wspoipracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan szkoty

§11.

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego dla poszczegdinych
zawodoéw zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegélnych
edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego zwany dalej "programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej
szkole dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.

3. W szkole zasady opracowania programow nauczania i dopuszczania ich do uzytku
szkolnego okresla szczego6towo ,Procedura dopuszczania programéw do uzytku
szkolnego.

4. Nauczyciel moze zaproponowac¢ program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami.

5. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego i zawodowego musi
by¢ dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony
i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci
uczniow.

6. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajac lub opracowujgc autorski program
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:
1) program nauczania ogdlnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnosci programu nauczania z tresciami nauczania zawartymi
w podstawie programowej;

3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogélnego lub
odpowiednio zawodowedo;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

7. Program nauczania ogélnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
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8.

9.

Program nauczania ogélnego zawiera :
1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne 2z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkéw,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w szkole, jezeli:

1) stanowi zbiér celéw ksztalcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach w
formie efektow ksztatcenia witasciwych dla zawodu, w ktérym ksztatci szkota:
efektow ksztalcenia wspdlnych dla wszystkich zawodéw, efektow ksztalcenia
wspolnych dla zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe
do ksztatcenia w tym zawodzie, oraz efektow ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegoélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym
planie nauczania: przedmiotow, modutéw lub innych uktadéw tresci, obejmujace:

a) uszczegotowione efekty ksztatcenia, o ktéorych mowa w ust. 1, ktére powinny byé
osiggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriow oceny
i metod sprawdzania tych osiggnieé,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegotowionych efektéw ksztatcenia, o ktorych
mowa w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci uczniéw,

c) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem
warunkow realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzgdzeniu, o ktérym
mowa w ust. 1,

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow

szkolnictwa zawodowego, okreslong w aktualnym rozporzgdzeniu Ministra Edukac;ji
Narodowej w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego.

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
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11.

. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 2 dla programéw, ktére bedg obowigzywaty w

kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do
dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwo$ci, czy
przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, o
ktorym mowa w ust. 9 pkt. 1, dyrektor szkoty moze zasiegngC opinii o programie
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie
wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
1)

2)

3)

program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujgcego w szkole.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 11 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu
z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego i dostosowania
programu do potrzeb edukacyjnych uczniéw.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw
Nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru programow w szkole i zawiera
numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne
oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;j.

Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajgce poza zakres tresci
ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem ze ftresci
wykraczajgce poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu
ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$c¢.

Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia

Z orzeczeniem o} niepetnosprawnosci, programy  zaje¢  rewalidacyjno-

wychowawczych dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym Iub

zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy koétek zainteresowan dopuszcza
dyrektor szkoty.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego Ilub materiatu
éwiczeniowego

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatbw dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespét nauczycieli prowadzacych edukacje
w szkole;

Propozycje podrecznikdw Ilub materiatdw edukacyjnych do prowadzenia zajec
w klasach przedstawiajg dyrektorowi szkoty zespoty przedmiotowe nauczycieli.

zespoty, o ktérych mowa w pkt. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:
a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

b) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka
obcego w klasach, w grupach
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20.

21.

22.

23.

24,

c) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatébw edukacyjnych do danych zajeé
ksztatcenia w zawodzie,

d) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych
zaje¢ w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej i jezykowej;

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw przedmiotowych a takze
w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych obowigzujagcy we wszystkich oddziatach danej klasy przez cykl
ksztatcenia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegdinych klasach moze
dokonac zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie
ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w danym oddziale moze dokonaé
zmiany materiatéw éwiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 21.;

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw przedmiotowych, moze uzupetnié¢ szkolny
zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych
oraz wykaz materiatdbw ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym.
Informacja umieszczana jest na platformie e-learningowej oraz na stronie WWW
Szkoty.

§12.

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo- profilaktycznym.

Program Wychowawczo —profilaktyczny opracowuje zespdt skitadajgcy sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego
i delegowanych przez Rade Rodzicéw jej przedstawicieli.

Program Wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicéw na cykl
edukacyjny z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

Program, o ktérym mowa w ust. 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade
Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 3, program ten ustala Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo -profilaktycznego.
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7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg klasy, za$ grupe uczeszczajgcg na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy
opiekunowi kursu. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy lub trwania kursu.

8. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie lub
opiekuna kursu na wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru
pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej
klasy lub odpowiednio wszystkich uczestnikow kursu w nastepujgcych przypadkach:

1) razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy/opiekuna kursu;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankoéw;

4) w innych szczegélnych przypadkach.

§ 13.

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-profilaktycznego;
1a) realizacje przyjetych w szkole procedur bezpieczenstwa oraz instrukcji

organizacji pracy Zespotu Szkét Elektronicznych w Bolestawcu od 1.09.2020r.
W czasie zagrozenia epidemiologicznego

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz
dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad zdrowego trybu odzywiania sie.

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 14.
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng - psychologiczng
nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:
1) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczgtku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

3) organizacje wycieczek integracyjnych,

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

5) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekciji,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
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7) respektowanie zaleceh lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.;

2. Szkofa sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng -psychologiczna:
nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

objecie opiekg zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia;

rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢
pozalekcyjnych

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

indywidualizacje procesu nauczania.

3. Szkofa sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng -psychologiczna:
nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 15.

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczehstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7

§ 16.

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli,
uczniow, rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniéw;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

opracowywanie  procedur postepowania w  sytuacjach  zagrozenia
bezpieczenstwa

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw i stuchaczy;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozeh w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

1. Szkota zapewnia uczniom i stuchaczom petne bezpieczehstwo w czasie zajec
organizowanych przez szkote, poprzez:

1)

petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z harmonogramem. Zasady
organizacyjno-porzgdkowe, harmonogram petnienia dyzurdéw ustala dyrektor
szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.45 i trwa do
zakonczenia zaje¢ w szkole;
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1a) wdrozenie procedury bezpieczenstwa oraz instrukcja organizacji pracy
Zespotu Szkot Elektronicznych w Bolestawcu od 1.09.2020r. w czasie
zagrozenia epidemiologicznego;

2) opracowanie planu lekcji, ktoéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zajec
w poszczegolnych dniach, réznorodnosc¢ zaje¢ w kazdym dniu;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania
fizycznego, w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na
grupy;

4) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczeh;

5) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspoétdziatanie
Z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

7) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacij;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

10) ogrodzenie terenu szkoty;

11) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

12) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami
schoddéw zabezpiecza sie kratami;

13) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

14)dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw fizycznych Ilub
niepetnosprawnosci uczniéw (stuchaczy);

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

17) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z
uzyciem tych substanciji i preparatow;

18) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych.

§17.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organem prowadzgcym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.
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§ 18.

Kazdy rodzic ma prawo skorzystaé z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka, a w przypadku uczniow petnoletnich sam uczen, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Rodzicow.

Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw

leczenia i nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdow
zagranicznych. Wymaog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 20.

Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujace:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego harmonogramu;

2) dyzury petnione sg od godz. 7% do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy go na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcjg do petnienia za niego
dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia Dyrektora Szkoty i wypetnia karte Protokét powypadkowy;,

6) osoba petnigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow;

§21.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych

i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych na terenie
szkoty.

§ 22.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;

zwracajgc uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno
— sanitarne w miejscu prowadzenia zajec, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 23.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych

i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujgce:
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1)

2)

3)

4)

5)

z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod
opiekg nauczycieli.

nauczyciele, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania ucznidow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wzywajg pomoc medyczna,

e) zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

opiekun pracowni praktycznych przedmiotéw zawodowych opracowuje jej regulamin
i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow;

w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie
Z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

szkofa, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktdére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju.

Rozdziat 3
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 24.
W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 25.
Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 26.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
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5)

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicéw;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne uczniéw;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 27.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie  mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z :

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie ;
6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudno$ci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;j.

§ 28.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
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1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog - terapeuta,

b) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje do pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

§ 29.
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Do Spraw Pomocy Psychologiczno —
Pedagogicznej.;

4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci swiadczonej pomocy.

§ 30.

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymagal/ja pomocy psychologiczno- pedagogicznej nauczyciel/
specjalista informuje o tym niezwiocznie wychowawce klasy.

2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowac¢ takze, w przypadkach,
jak w ust. 1:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczeh;
3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
4) dyrektor szkoty;
5) pielegniarka szkolna;
6) pracownik socjalny;
7) asystent rodziny;
8) kurator sgdowy.
3. Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie

wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje
sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§31.
Formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;
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2)

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki

nauczania;

3)
4)

indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna swiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych. S3 to:

1) zajecia rewalidacyjne

adresaci uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zadania zgodnie z IPET-em

podstawa orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

udzielania

prowadzgcy nauczyciele specjalisci

czas trwania
jednostki zaje¢

2x60min.

liczba
uczestnikow

decyzje podejmuje Dyrektor na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

okres udzielania
pp

zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoty.

2) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

adresaci Uczniowie przejawiajgcy trudnosci w nauce, w szczegolnosci w
spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 oso6b

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzjg dyrektora

3) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

adresaci Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele i specjalici posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

czas trwania
jednostki zajeé

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 osoéb

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzjg dyrektora
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4) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

adresaci dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie

zadania Do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzenh stanowigcych powdd objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno -pedagogiczne;.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec

czas trwania
jednostki zajeé

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia fgcznego tygodniowego czasu tych zajeé

liczba
uczestnikow

maksimum 5 osob

okres udzielania
pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

5) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:;

adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spofeczne

zadania Eliminowanie zaburzenh funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP

udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjalici posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajeé

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia fgcznego tygodniowego czasu tych zajeé

liczba
uczestnikow

maksimum 10 oséb

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzjg dyrektora,

6) zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia;

1. Dla uczniow, ktérzy mogg uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdinie
z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych organizuje sie zindywidualizowang S$ciezke

ksztatcenia.

2. W szczegdlnosci zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia organizuje sie dla

uczniow:

a) ktéorym stan zdrowia nie pozwala na uczestnictwo we wszystkich zajeciach
edukacyjnych z oddziatem szkolnym;

b) wobec ktérych zaplanowane i realizowane w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej formy wsparcia nie przyniosty oczekiwanych rezultatow.

3. Zindywidualizowang sSciezkg ksztalcenia obejmuje sie ucznia posiadajgcego
stosowng opinie publicznej poradni.
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4. Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg
realizowane wspélnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

5.Uczen objety zindywidualizowang sciezkg realizuje w szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

6. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc konieczno$¢ realizacji przez
ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezkg
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole

8. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla ucznidéw objetych ksztatceniem
specjalnym lub nauczaniem indywidualnym.

3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1)

2)

3)

4)

porady i konsultacje dla ucznibw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga;

porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego, w godzinach podanych do wiadomosci

warsztaty i szkolenia dla rodzicéw — zgodnie z harmonogramem podanym na kazdy
okres (pofrocze), umieszczonym w tablicy ogtoszen dla rodzicow. W przypadku
warsztatéw organizowanych dla rodzicéw danego oddziatu informacje przekazuje
wychowawca,;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego —w przypadku
potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

§ 32.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow z orzeczeniami.

1. W szkole powotuje sie Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany
dalej Zespotem Do Spraw Pomocy Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

2. W sktad zespotu wchodzg: pedagog szkolny jako przewodniczacy zespotu oraz

nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ( IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkow
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7

8)

9)

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistbw prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatah o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatah o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan
o charakterze socjoterapeutycznym,

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

5) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku zawodu, formy i metody pracy
Z uczniem;

zakres wspofpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan,
oktorych mowa w § 31 ust. 3 pkt 1  (1- realizacje zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy
uczniowi wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb 2z poradnig
psychologiczno —pedagogiczna;

wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form;

10) o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda
realizowane niezwlocznie zawiadamia sie rodzica;

11) nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny

1

Program Edukacyjno —Terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac
sie do zalecen zawartych w nim.

§ 33.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej pozostatym uczniom.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze uczniom:

1) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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10.

2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach
i placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy
pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem.

Nauczyciele pracujgcy z grupg ucznidbw prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji
poszczegolnych ucznidw z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane
z edukacjg i rozwojem spotecznym, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag
psychologiczno — pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje
o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe na najblizszym posiedzeniu
zespotu wychowawczego.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocag
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
zapisu w e-dzienniku.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng
forme pomocy psychologiczno — pedagogicznej ( zajecia dydaktyczno —
wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy),
wychowawca moze zasiegngc¢ opinii nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwofta¢ zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasigegniecia opinii
nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Na podstawie ustalen zespotu nauczycielskiego Ilub zebraniu opinii od
poszczegoélnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspoitpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
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11.

12.

13.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy bedg
realizowane niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w e-dzienniku. Wychowawca klasy
wpisuje powyzszg informacje w dzienniczku ucznia, ktérej przyjecie do wiadomosci
potwierdza rodzic wlasnorecznym podpisem. /na stronie e-dziennika/ Wychowawca
klasy przekazuje pisemng informacje do rodzicow przez ucznia/ listownie/ przekazuje
na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic potwierdza otrzymanie informacji w Dzienniku
Wychowawcy/ suplemencie do Dziennika Wychowawcy!/.

Rodzic ma prawo do odmowy $swiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku.

Pedagog jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom w porozumieniu
z wychowawca.

§ 34.

Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami ucznidw w miare mozliwosci organizacyjnych i finansowych.

Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami
opisanym w § 58 statutu szkoty.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju

uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sg
specjalng opiekg nauczyciela.

§ 35.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

1.

dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;

réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

uwzglednianiu propozycji ucznia w zakresie form i metod pracy.

§ 36.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica lub petnoletniego ucznia.
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2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod nauczycieli danego przedmiotu..

3. Za zgoda organu prowadzgcego liczba ucznidw biorgcych udziat w zajeciach
dydaktyczno —wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 31 ust. 3

4. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywac¢ ewaluacji pracy wtasnej.

5. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

6. Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 37.
O objeciu ucznia zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

§ 38.

O zakohczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

§ 39.

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i doradca zawodowy, a miare potrzeb
i mozliwosci specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.

§ 40.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udziela, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog oraz inni
nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych w terminach
podawanych na stronie internetowej i w e-dzienniku.

§ 41.

W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci rozwigzywania probleméw
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich
realizacji w e-dzienniku.

§ 42.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Powiatowa Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna w Bolestawcu.

§ 43.
Obowigzki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniow

1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkdéw wychowawcy nalezy:
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1)

2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku na podstawie rozmowy
Z nim i jego rodzicami, obserwacji zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analizy
zauwazonych postepdw w rozwoju ucznia. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizy
dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez
rodzica itp.);

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupg
nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczeh wymaga pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ziozenie wniosku do dyrektora szkoty o objecie ucznia pomocag
psychologiczno — pedagogiczna;

6) poinformowanie rodzicéw o zalecanych formach pomocy uczniowi;
7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
8) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

9) zapis w e-dzienniku informacji wynikajgcych z opinii i orzeczen PPP;

10) kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluaciji typu ,in - term” w trakcie i ewaluaciji ,,
in - post ” — na zakonhczenie;

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie wucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
udziat w pracach Zespotu Wychowawczego;

tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl. | ) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;
wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzgdku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;
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10) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegoblnej uwagi zardéwno na ucznidow szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw
na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajec
szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw,
obozéw wakacyjnych, wyjazdéw w ramach projektéw;

12) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i os6b drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

13) wspétprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

14) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomaocy.

§ 44.

1. Do obowigzkoéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidow i Swiadczenia
pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien
uczniow;

2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

3) Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy
Z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych  potrzeb
rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mitodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych
albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci imtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w
osrodkach;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
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5)

6)

7

8)
9)

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — c, ktéry
objety jest pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizaciji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach.

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

dostosowanie metody pracy do mozliwosci uczenia sie ucznia;

udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy po uprzednim
uzgodnieniu;

komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci swiadczonej pomocy;
prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -

wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
i innych specjalistycznych);

10) wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania

i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepow ucznia;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych;

12) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.

1.

§ 45.
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno —pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
Z programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicéw i wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc hauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego;

15) udziat w opracowywaniu Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

§ 46.

Zadania i obowigzki doradcy zawodowego.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i Kkariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zZrddet informacji
na poziomie regionalnym, ogolnopolskim, europejskim i Swiatowym dotyczgcych
rynku pracy, trendéw rozwojowych, programow edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
5) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placéwke;

7) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 4
Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych
uczniom niepetnosprawnym

§ 47.

W szkole ksztalcenie ucznidw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego prowadzone jest

1) w oddziale ogdlnodostepnym.
§ 48.
Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki

dydaktyczne.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 49.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

Decyzje o przediuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespotu Wspierajgcy, o ktorym mowa w § 32 statutu oraz zgody rodzicow.

Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzgdza sie na pismie.

Zgode na przedituzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie pézniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢é dokonane w przypadku
brakbw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajagcej kontynuowanie nauki w wyzszej klasie spowodowanych dysfunkcjg
ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

§ 50.

Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym Ilub w grupach
miedzyoddziatowych, na ktére uczeszczajg uczniowie niepetnosprawni z oddziatéw
integracyjnych prowadzi sie w grupach nie przekraczajgcych 20 oséb.

W klasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje sie podziatu na zajeciach z informatyki
i jezykdéw obcych, pod warunkiem, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 osob.
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§51.

Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,
w ktérym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 24 rok zycia.

§ 52.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
Z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogoélnodostepnym lub
integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zajeC w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc
ustalony dla ucznia fgczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej
dwdch dniach.

§ 53.

1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespot ds.
pomocy psychologiczno — pedagogicznej o ktérym mowa § 32 statutu szkoty, po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny ( IPET) dostosowany do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz = mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,, programem”.

2. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie diuzszy jednak niz etap edukacyjny.

3. Zespodt, o ktérym mowa w § 32 statutu szkoty, na miesigc przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

§ 54.
W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcyjno — kompensacyjne;
2) zajecia specjalistyczne: terapia zajeciowa, socjoterapeutyczne, etc;
§ 55.

1. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych  kwalifikacje ~w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspétorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych

spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:
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1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
Zz innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistéw;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi,  niedostosowanymi  spotecznie oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spofecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i =zajecia, okre$lone w programie,
realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktéorych mowa
w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 56.

1. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepujg do egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, przeprowadzanych zgodnie
z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub
zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacie w zawodzie do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu  ograniczen  wynikajacych z  niepetnosprawnosci,
wykorzystaniu  odpowiedniego  sprzetu  specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
sprawdzianu lub egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania  spotecznego lub  zagrozenia
niedostosowaniem spofecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania
witasciwego kontaktu z wuczniem Iub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania

egzaminu dojrzatosci, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc

37



posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w oparciu o szczegotowg informacje o sposobach dostosowania
warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego,
w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Rozdziat 5
Nauczanie indywidualne

§ 57.

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy
w publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb
zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z
trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje
to zalecenie pod warunkiem spetnienia fgcznie dwoch warunkéw:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.
7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia

ogolnego/ zawodowego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, a takze miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,
w ktdrych zajecia sg realizowane.
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10.

11.

12.

13.

14.

1.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada sie w formie pisemnej wraz
Z uzasadnieniem. Whniosek, e—ktérym—mowa—w—ust—8 wpisuje sie do Dziennika
indywidualnego nauczania, zas$ dyrektor szkoty akceptuje go wilasnorecznym
podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy
i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w  wymiar godzin
indywidualnego nauczania .

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania  realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi dla ucznidow technikum i zasadniczej szkoty
zawodowej - od 12 do 16 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im
petnego osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci
i uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych.

Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie
lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na
zajecia do szkoty.

Rozdziat 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 58.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem Uczen ubiegajacy sie o indywidualny
tok nauki powinien wykazac¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujgcyg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku okresu.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po

uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
Srodrocznej klasyfikacji.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania
danej klasy.

Uczen objety indywidualny tok nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze byé
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki mogg wystgpic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow ( prawnych
opiekunow);

2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych
dotyczy wniosek — za zgodg rodzicow (prawnych opiekunéw).

Whniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
i osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzgcy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny tok nauki, w formie decyzji
administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej
opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w
ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas
wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chciatby pracowac.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny tok nauki, dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci
tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie
przekraczajgcg 5 godz. miesiecznie.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej
szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we
wiasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form indywidualny tok nauki:
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1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualny tok nauki oraz jednej
godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujgcego wszystkich ucznidw w danym poétroczu lub roku szkolnym na
ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko
w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywaé sie w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z indywidualny tok nauki-oznacza powrét do normalnego trybu pracy
I oceniania.

20. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie indywidualny tok nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez
ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie indywidualny tok nauki kazdorazowo odnotowuje sie w
arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w indywidualnym toku nauki

24. Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki’, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje
0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac
w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia’.

Rozdziat 7
Pomoc materialna uczniom

§ 59.
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialne;j
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

c) wystepowanie o pomoc dla ucznibw do Rady Rodzicéw i sponsordw,
a dla wybitnie uzdolnionych uczniéw rowniez do organow samorzgdowych,
rzgdowych, instytucji lub oséb fizycznych.

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikéw:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw nastepuje
na wniosek rodzicéw ucznia (prawnych opiekundw, rodzicow zastepczych),
a takze nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby - za zgoda
przedstawiciela ustawowego lub rodzicéw zastepczych;
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10.

2) wniosek, o ktérym mowa w pkt 1 sktada sie do dyrektora szkoty, do ktdrej
uczeh bedzie uczeszczat w danym roku szkolnym;

3) dyrektor szkoty sporzagdza liste uczniéw uprawnionych do otrzymania pomocy,
w tym ucznidw z rodzin, ktore nie spetniajg kryterium dochodowego, o ktorym
mowa w ustawie o pomocy spotecznej, ktérzy mogg otrzymac¢ pomoc ze
wzgledu na przypadki okreslone w przepisach i przekazuje jg Staro$cie
Powiatowemu.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej.
Pomoc materialna uczniom polega w szczegolnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej
ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzgcym;
5) innymi podmiotami Swiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i miodziezy.
Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw (opiekundéw prawnych);

3) nauczyciela.

Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z opfat za ubezpieczenie;

2) stypendidw socjalnych;

3) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;

4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

5) innych, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa Ilub budzecie wilasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) sSwiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
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2)

a) stypendium szkolne,

b) zasitek szkolny;

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

11. Uczniowi moze byC przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

12. Zasitek szkolny:

1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na

pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy
rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od
otrzymywanego stypendium szkolnego;

3) wysokos$¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty
stanowigcej pieciokrotnos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;

4) o zasitek szkolny mozna ubiegac¢ sie w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce

od wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

§ 60.

1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7

8)
9)

realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;

uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc,
uzaleznienia) oraz koniecznosci dbania o wtasne zdrowie;

realizacje okre$lonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspdtpracy
z lekarzami i psychologami;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, m.in. organizowanie
zajec integracyjnych, spotkan z psychologami;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

§61.

1. W szkole obowigzuje Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny. Biezgce
dziatania wychowawcze i profilaktyczne sg corocznie ewaluowane przez Rade
Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.
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§ 62.

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaly podjete z inicjatywy
Samorzgdu Uczniowskiego.

DZIAL 111
Organy szkoty

Rozdziat 1
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 63.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkét Elektronicznych w Bolestawcu

2) Rada Pedagogiczna -wspdlna dla wszystkich szkét wehodzgcych w skiad
Zespotu Szkol Elektronicznych;

3) Rada Rodzicéw -wspdlna dla wszystkich szkét wehodzgcych w sktad Zespotu
Szkal Elektronicznych;

4) Samorzad Uczniowski - wspdiny dla wszystkich szkot.

§ 64.

Kazdy z wymienionych organow w § 63 dziata zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 65.

Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 66.

Dyrektor szkoty kieruje biezgcag dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

§ 67.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa
Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.
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§ 68.
Dyrektor szkoty:

Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekunczg , a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakoéci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat stanowigcych Rady Pedagogicznej niezgodnych z
prawem i zawiadamia o tym organ prowadzgcy i nadzorujgcy

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegodlnych oddziatow,
w tym po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, wyznacza
przedmioty, ktére beda realizowane w zakresie rozszerzonym,;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przekazuje nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia danego roku informacje o
wynikach nadzoru pedagogicznego;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
szkoty;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci
nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomoséci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczgcych danego przedmiotu
w szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do
przedmiotu, ktéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu
ksztatcenia;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w
szkole;

udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogéw zezwolen na
spetnianie obowigzku nauki lub w formie indywidualnego nauczania;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale 3 Dziatu Il statutu szkoty;

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w rozdziale 5 Dziale 1l statutu szkoty;
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19) na udokumentowany wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia,;

20) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym zawody, w ktorych ksztafci
szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia,
co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

21) informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym okregowg komisje egzaminacyjna;

22) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminoéw kwalifikacyjnych;

23) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programdéw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego;

24) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w § 32 statutu szkoty;

25) zwalnia uczniow z wychowania fizycznego lub okreslonych ¢éwiczen fizycznych, ,
informatyki lub z ich czesci na podstawie odrebnych przepisow;

26) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Dziale Il rozdziale 6 statutu szkoty;

27) skresla ucznia z listy ucznidéw, na zasadach okreslonych w § 131 statutu szkoty;

28) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

29) powotuje  komisje do przeprowadzania egzaminéw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w § 146 ust. 8
statutu szkoty;

30) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg Ilub uczestniczag w zajeciach
zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacie w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

31) inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

32) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowe;j,
etnicznej i religijnej uczniom;

33) powotuje  komisje do przeprowadzania egzamindw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w §138 - 140 statutu
szkoty;

34) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg Ilub uczestniczg w zajeciach
zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela;
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35) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.
2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnoSci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
lub opiekunczych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniéw;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone
warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje
dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystosc;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i
stanu technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach
organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdélnosci:
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1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzgadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych;

6) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i pracownikow;

9) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami;

11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;,

16) odbiera Slubowania od pracownikdw, zgodnie z Ustawg o samorzgdzie
terytorialnym;

17) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii
Komisji Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w
nauce
i za osiggniecia sportowe;

3) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu
szkoty;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikéw;
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5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacije opieki
medycznej w szkole.

§ 69.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 70.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkdéw o terminie i porzgadku
zebrania. Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczgcy do
wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi byé przestrzegany. Przewodniczagcy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotgcza sie porzadek
obrad.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po
uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezgcych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicow nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym
planie nauczania;
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9.

10.

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
8) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9)uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

10)ustala po przedstawieniu przez dyrektora szkoly wynikbw nadzoru
pedagogicznego w formie uchwaty sposéb ich wykorzystania w celu podniesienia
jakosci pracy szkoty;

Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkiad zajec
edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotéw, ktére sg realizowane w szkole w zakresie
rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
dojrzatoéci i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez
ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenh, nagréd
i innych wyrdznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

14) opiniuje wniosek o skreslenie z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowacé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;
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10.

11.

12.

13.

14.

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzgcego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw;

7) ma prawo skfadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw i Samorzagdem
uczniowskim o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

8) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

11)zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonhczeniu pierwszego pétrocza, po zakonczeniu rocznych zajeé¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego,
organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat Uchwaly sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkdw.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej lub
elektronicznej. Ksiege protokotdw przechowuje sie zgodnie z Instrukcjg
Archiwizacyjna.

Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz
osoby sporzgdzajgcej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegolnosci: tresC lub streszczenie wystgpien, teksty
zgtoszonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych
wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.
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15. Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoly glosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne
dokumenty ztozone do przewodniczgcego rady pedagogiczne;.

16. Protokdt sporzgdza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

17. Protokdt z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wglgdu w sekretariacie
szkoty na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

18. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny byé wnoszone nie pozniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

19. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 71.
Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szk6t wehodzgcych w sktad szkoty.
2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
szkolnego.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkciji
szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomosc¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole
I w klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicéw oraz Rady Rodzicéw.
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Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjgtkiem partii i organizacji
politycznych, a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na
pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego
stroju, okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicow;

7) opiniowanie  dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikébw i materiatdw
edukacyjnych w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu;

9) opiniowanie wprowadzania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktdérych
zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, ale
program nauczania tych zajeC zostat wtgczony do szkolnego zestawu
programow nauczania, o ile takie zajecia bedg realizowane.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowacé do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego
przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny

pracy.
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10. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktoérym okreSdla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

12. Tryb wyboru czionkéw rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow,
nauczycieli i ucznidow nie pozniej niz na 10 dni przed terminem wybordéw;

3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,

w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun
ucznia szkoty,

do Rady Rodzicéw wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,

wychowaweca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyborow,

karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje
wychowawca klasy,

niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki
wyborow,

cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci ktorzy otrzymali najwiekszg
liczbe gtosodw,

organem odwotawczym na dziatalnosé komisji wyborczych jest Dyrektor
Szkoty,

skargi i uwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktadac
do 3 dni po dacie wyborow.

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

§ 72.

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzgd Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Organy Samorzgdu sg jedynymi
reprezentantami ogotu ucznidw.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
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4.

5.

5a.

5b.

Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢é Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizaciji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zajeé.

Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu,

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
Samorzgd ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.
Podmiot, do ktéorego Samorzgad skierowat zapytanie Ilub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy
pilne wymagajg odpowiedzi niezwtocznej.
Samorzgd ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczyciel
Szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

§ 73.

Zasady wspoétpracy organow szkoty.

1.

Wszystkie organa szkoly wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenciji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzgdzone) do korca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu
organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wigczy¢ sie

do realizacji konkretnych zadanh, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
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Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uchwaty organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomoSci
w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 73 ust. 1 statutu szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 75 niniejszego statutu.

§ 74.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

Rodzice wspotpracujgc ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan
szkoty, programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo — profilaktycznego swoich propozycji;
wnioski i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do
przewodniczgcego rady pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sg omowione na pierwszym
zebraniu rodzicéw i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw
w nauce i przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie
zebran rodzicow, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim
okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwenciji
ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady
Rodzicow.
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§75.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuije dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym, Zze dyrektor szkoty wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

§ 76.

Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§77.
1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujgce
stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor d/s pedagogicznych;
2) Kierownik laboratoriéw szkolnych;
3) Gtoéwny ksiegowy;
4) Kierownik Osrodka Egzaminacyjnego.
2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoty opracowuje

szczegodtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie
z potrzebami i organizacjg szkoty.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania

§ 78.

Formy dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej w placowce.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
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2)
3)
4)

5)
6)
7

Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;
zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze;

zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
praktyczna nauka zawodu;

zajecia prowadzone w ramach kurséw kwalifikacyjnych

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
0golny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile
bedzie to wynika¢ z zatlozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji
pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegdélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego
etapu edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obcych, religii, etyki, przedmiotéw
zawodowych dla danych specjalizacji zawodowych, zajecia WF-u, rozszerzenia
z dwdch przedmiotéow ogdlnoksztatcgeych;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomow
edukacyjnych mogg by¢ realizowane: zajecia z j. obcego, z WF-u, , z religii
i etyki;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

w formach realizacji obowigzku nauki poza szkotg;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowe;j
w wymiarze wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej
klasy w cyklu ksztatcenia;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej:
obozy naukowe, wycieczki zawodoznawcze, turystyczne i krajoznawcze,
wymiany miedzynarodowe, praktyki zawodowe, staze zawodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

10) praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa sie w laboratoriach szkolnych oraz

w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg, a danym
zaktadem pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do
lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a uczniéw powyzej 16 lat nie
moze przekracza¢ 8 godzin na dobe. Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg
nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych przypadkach zajecia
praktyczne mogg prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 2.

4. Godzin zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane
Sg ha zajecia wplywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
i umiejetnosci uczniéw. Przydziat godzin nastepuje w terminie do 15 wrzesnia
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kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniéw i szkoty z uwzglednitem
deklaracji nauczycieli.

§ 79.
1. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i
miedzyklasowych:

1) uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoly sktadajg
deklaracje wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

a) poziomie IV .0 —w zakresie podstawowym,
b) poziomie IV.1 —w zakresie rozszerzonym

2) w pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie
sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow
dokonuje sie tworzenia grup miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie
znajomosci jezyka;

3) uczniowie klas pierwszych szkoly w_pierwszym tygodniu roku szkolnego
dokonujg wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych
zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw i
uwzglednieniu bazy sportowej szkoly, mozliwosci kadrowych, miejsca
zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty;

4) Zajecia, o ktérych mowa w pkt 3 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zajec¢ sportowych;

b) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
c) zajec tanecznych;

d) aktywnych form turystyki.

2. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki i praktycznych przedmiotach zawodowych
dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach liczacych 24 uczniéw i wiecej, z tym, ze
liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w
pracowni komputerowej .

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniow.
Jezeli w szkole sg tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia
z jezykdw obcych oraz przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych liczgcych nie
mniej niz 7 oséb.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujgcych
prowadzenie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu
na grupy w oddziale liczgcym wiecej niz 30 oséb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

5. Oddzialy liczgce mniej niz 30 oséb mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z
zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego.

6. W oddziatach integracyjnych szkotach ogodlnodostepnych, a takze w szkotach
specjalnych, w oddziale specjalnym szkoly ogdlnodostepnej, podczas ¢Ewiczen,
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10.

o ktérych mowa w ust. 7 dokonuje sie podziatu na grupy, z tym, ze grupa nie powinna
liczy¢ mniej niz 5 oséb.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidéw. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego w mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat
i chtopcow.

Na zajeciach ksztalcenia zawodowego, dla ktérych z treSci programu nauczania
wynika koniecznos¢ prowadzenia éwiczen laboratoryjnych, dokonuje sie podziatu

na grupy.

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caly okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

§ 80.
Organizacja nauczania w Szkole.

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw lub zyczenie ucznidow petnoletnich
szkofa organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z
zakresu wiedzy o zyciu w rodzinie, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie.

Zajecia z religii i etyki sg organizowane na pisemne zgtoszenie rodzicow(dla uczniow
matoletnich) lub ucznia(po osiggnieciu petnoletnosci) zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami szczegdlnymi, natomiast rezygnacja z zaje¢ edukacji zdrowotnej
nastepuje w drodze pisemnego sprzeciwu.

Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 jezeli
zgtosi dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu
w zajeciach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 3 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez
ucznia.

Uczen moze by¢ zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka na zasadach okreslonych
w §119.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni publicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg
stuchu, z gtebokg dyslekcja rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na
spetnianie obowigzku nauki poza szkotg.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do
tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Przerwy lekcyjne trwajg 5 minut, w tym dwie 10 oraz jedna 20 minut .

. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 81.
Organizacja Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,, kursem”, jest jedng z podstawowych
form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty. Jest to pozaszkolna forma
ksztatcenia ustawicznego, ktérej ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktorej kurs dotyczy.

Kurs prowadzony jest wedtug programu nauczania, uwzgledniajgcego podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikaciji.

Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.
W Szkole prowadzone sg kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zgodnym
z kierunkami ksztatcenia i zgodnie ze zmieniajgcymi sie przepisami tj.:

1) 311943 -technik grafiki i poligrafii cyfrowej:

a) Przygotowanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych
PGF.04.

b) Drukowanie cyfrowe i obrébka drukéw PGF.05.

2) 3113083 - technik elektryk:
a) Montaz i konserwacja maszyn i urzgdzen elektrycznych./E.07
b) Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych./E.08

c) Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych./E.24

3) 351203- technik informatyk :

a) Montaz i eksploatacja komputerow osobistych oraz urzgdzen
peryferyjnych./E.12

b) Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie
sieciami./E.13

c) Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie
bazami./E.14

4) skreslony
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5.

6.

10.

11.

12.

5) 311408 - technik elektronik
a) Wykonywanie instalacji urzgdzen elektronicznych./E.06
b) Eksploatacja urzadzen elektronicznych./E.20

6)

7) 741103 -elektryk (BS | stopnia)

a) C) Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn, uktadow,
urzadzen elektronicznych./ EE.05

8) 351406 — technik programista

a) Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych./INF.03,

b) Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji./INF.04
Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna Szkoty.
Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej dyrektor szkoty w trybie

udzielania informacji publicznej poprzez komunikator BIP. Informacja zawiera:

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa
zawodowego;

3) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia
w zawodach;

4) zasady rekrutacji;
5) czas trwania ksztalcenia;
6) wymiar godzin ksztatcenia;
7) planowang liczbe stuchaczy.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 6, dotyczgca organizacji kurséw w kolejnym roku

szkolnym, publikowana jest w terminie do 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego,
po zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy projektu arkusza organizacyjnego szkoty.

Kurs jest uruchamiany w przypadku zgtoszenia sie co najmniej 20 stuchaczy. W
wyjatkowych sytuacjach, za zgodg organu prowadzgcego, kurs moze byc¢
uruchomiony, gdy liczba stuchaczy jest mniejsza.

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub
zaocznej.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg by¢ organizowane w dowolnych terminach
w trakcie roku szkolnego.

Liczba godzin ksztatcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢
mniejsza niz liczba godzin ksztalcenia zawodowego, okreslona w podstawie
programowej ksztatcenia zawodowego dla danej kwalifikaciji.

Liczbe godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej okreslajg
odrebne przepisy.
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13. Zajecia praktyczne i laboratoryjne ujete w programie nauczania realizuje sie w formie
stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnej kursu, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

14. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

15. Zajecia praktyczne i laboratoryjne organizowane sg w blokach 5 — godzinnych.
16. Zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach ksztatcenia zawodowego.

17. Teoretyczne zajecia zawodowe odbywajg sie w salach dydaktycznych Szkoty.

18. Harmonogram zaje¢ oraz plan zaje¢ opracowuje dyrektor szkoly na co najmniegj
1 miesigc przed datg rozpoczecia kursu. Stuchacze zostajg zapoznani z powyzszymi
dokumentami drogg elektroniczng. Dokumenty powyzsze umieszcza sie w formie
ogtoszenia.

19. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty
i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng. Program nauczania zawiera:

1) nazwe o forme ksztatcenia;
2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposéb jego organizacii;

3) wymagania wstepne dla uczestnikéw, ktore uwzgledniaja szczegodline
uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie,
okreslone w przepisach w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego;

4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy stuchaczy, w zaleznos$ci od ich mozliwosci i potrzeb;

5) plan nauczania okreslajgcy nazwe zajec oraz ich wymiar;
6) opis efektow ksztalcenia;
7) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatow dydaktycznych;

8) sposoéb i forme zaliczenia.

2. Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkow nalezy:
1) zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow;

2) nadzor nad prawidtlowoscig dokumentowania procesu ksztatcenia przez
nauczycieli prowadzgcych zajecia na kursie;

3) dokonywanie zestawien na potrzeby SIO, GUS oraz innych statystycznych;

4) zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowigzujgcymi na terenie
placéwki;

5) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia
kursu;

6) wnioskowanie o skreslenie z listy stuchaczy na zasadach i warunkach
okreslonych w regulaminie kursu;

7) biezgce rozwigzywania probleméw  organizacyjnych,  dydaktycznych
i wychowawczych;

8) sktadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztatcenia,
zdawalnosci na egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowa.
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3. Dyrektor szkoty informuje okregowg komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu
ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty
rozpoczecia tego ksztatcenia. Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg
programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone
ksztatcenie;

3) termin rozpoczecia i zakohczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajgcy imie
i nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza,
aw przypadku stuchacza, ktéry nie posiada numeru PESEL - numer
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc.

§ 82.

Organizacje ksztatcenia praktycznego i praktyk zawodowych regulujg odrebne
przepisy.

Rozdziat 3
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§ 83.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:
1) Dziennik dodatkowych zaje¢ lekcyjnych
Dziennik zaje¢ rewalidacyjnych.
Dziennik zaje¢ terapeutycznych.

2) Dziennik Kursu Kwalifikacyjnego Zawodowego.
Dziennik lekcyjny prowadzony jest w formie elektroniczne;.

Dziennik lekcyjny klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie odpowiada
wychowawca klasy oraz prowadzgcy zajecia w catym oddziale lub grupach.

Dziennik lekcyjny podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 5.

Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i w grupach, utworzonych
z podziatu oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w Dzienniku lekcyjnym.

Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art42—pkt—2
prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole poza Dyrektorem i Wicedyrektorem.

Dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone w formie elektronicznej za zgodg
Dyrektora.
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Rozdziat 4
Organizacja wychowania i opieki

§ 84.
Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy Plan Pracy Wychowawczo-profilaktyczne] na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb .

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow Szkoty. Program Wychowawczo-profilaktyczny Szkoty jest catosciowy i
obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoly jest oferta skierowana do uczniéw
oraz rodzicow zawarta w § 5 Misja Szkofy. Podstawg odniesienia sukcesu
w realizacji dziatan wychowawczych Szkoty jest zgodne wspoétdziatanie ucznidw,
rodzicow i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym
majg na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm,
pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne
reguty gry akceptowane i respektowane przez wszystkich czionkéw
spotecznosci szkolnej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje
sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz sSwiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem,
kolegg, cztonkiem spoteczenstwa, polakiem i europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;

6) Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
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d)

zasady kultury bycia,
zasady skutecznego komunikowania sie,
zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

akceptowany spotecznie system wartosci ;

8) chce i umie dgzy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

. W oparciu o Program Wychowawczo-profilaktyczny Szkoty zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok

szkolny.

Program Wychowawczy w Kklasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce

zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wkasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relaciji
w klasie:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

adaptacja,

integracja,

przydziat rol w klasie,

wewnatrzklasowy system norm postepowania,
okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,

kronika klasowa, strona internetowa itp.;

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicdw i uczniow,

wspdlne narady wychowawcze,
tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,

szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .

7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartoéci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia;

9) doradztwo zawodowe.

§ 85.

Wspotpraca z rodzicami.
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1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadah opiekunczych
i wychowawczych przez:

a) organizowanie warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez dziennik elektroniczny, korespondencje,
e-maile, telefonicznie, platforme¢ e-learningowa., strone www, inne
materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych mtodziezy, instruktaz
pomagania mtodziezy w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatann w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

5) wigczanie rodzicow w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicéw, zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty
decyzji.

DZIAL IV
Organizacja pracy szkoty

Rozdziat 1
Organizacja pracy szkoty

§ 86.

1. Do realizacji zadan statutowych, szkota posiada:
1) 13 sal lekcyjnych;
2) biblioteke;
3) 16 pracowni specjalistycznych w budynku szkolnym;
4) sale gimnastycznag;
5) 4 pracownie specjalistyczne w laboratorium szkolnym.
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§ 87.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny w poszczegdlnych szkotach zespotu, opisane
sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 88.

Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoty (po zaopiniowaniu
przez zakladowe organizacie zwigzkowe) zostaje przekazany organowi
prowadzgcemu szkote.

Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja danego roku.

. W sytuacji wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza do dnia 30 wrze$nia,
opinie organizacji zwigzkowych i organu prowadzgcego nadzoér pedagogiczny
wydawane sg w terminie 4 dni od ich otrzymania, a w terminie 7 dni w przypadku
zatwierdzenia arkusza przez organ prowadzacy.

Po wniesieniu zmian do zatwierdzonego arkusza po dniu 30 wrzesnia, organ
prowadzgcy szkofe zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich
otrzymania.

. Arkusz organizacji zawiera w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe ucznidow w poszczegolnych oddziatach;
3) dla oddziatow:

a) tygodniowy wymiar obowigzkowych godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nieobowigzkowych takich jak na przyktad:
etyka, religia, wychowanie do zycia w rodzinie, jezyk mniejszosci
narodowych, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki
wiasnej historii i kultury, nauki geografii panstwa, z ktd;rego obszarem
kulturowym utozsamia sie mniejszos¢ narodowa,

c) tygodniowg liczbe godzin przeznaczonych na zajecia rewalidacyjne;

d) liczbe godzin przeznaczong na doradztwo zawodowe;

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zajec
edukacyjnych, w szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec
zjezyka migowego, Ilub na zwiekszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora.

4) liczbe pracownikow, w tym liczbe stanowisk kierowniczych;
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7.

8.

10.

5) liczbe nauczycieli wraz ze stopniem awansu zawodowego i iloscig
prowadzonych przez nich godzin edukacyjnych, w tym nauczycieli zajmujgcych
stanowiska kierownicze;

6) imie i nazwisko, stopieh awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdinych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zajec¢ i liczbe godzin tych
zajec;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi wraz z etatami przeliczeniowymi, w
tym uwzgledniajgc osoby zajmujgce stanowiska kierownicze;

8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez
organ prowadzgcy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zajeé rewalidacyjnych, zajeé¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces Kksztafcenia,
realizowanych w szczegdélnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolonej.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zajeé okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajgc zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze sg prowadzone w oddziatach, grupach
oddziatowych lub grupach miedzyoddziatowych.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami
ucznidw i ich rodzicéw oraz mozliwosciami finansowymi szkoty. Udziat w zajeciach
pozalekcyjnych jest dobrowolny i bezptatny.

Dyrektor szkoty corocznie, w ramach posiadanych srodkéw finansowych, podejmuje
decyzje w sprawie podziatu pojedynczego oddziatu na grupy oddziatowe lub grupy
miedzyoddziatowe w celu prowadzenia zaje¢ wymagajgcych specjalnych warunkéw
nauki i BHP, przestrzegajgc przy tym zasad wynikajgcych z przepisow w sprawie
ramowych planéw nauczania, a w szczegdlnosci:

10) liczebnosci oddziatu;

11) liczby dziewczat i chtopcdédw w oddziale;

12) realizacji zajec¢ laboratoryjnych;

13) przystosowania sal do prowadzenia zajec.
§ 89.

Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN .
§ 90.

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ilosci ucznidéw
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.
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§91.
Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

=

Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg mieé rézne formy - w szczegdlnosci mogg
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub moga
dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub
miedzyoddziatowej Dyrektor Szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotujg
koordynatora zajeé.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:

1) opracowanie szczegotowych zasad funkcjonowania danej formy zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych
Szkoty;

2) biezgca kontrola realizacji zaje¢;
3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;

4) wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych

W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej koordynatorem
jest kierownik wycieczki.

§ 92.
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. Szkota z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczng, zwang dalej
»innowacjg” oraz eksperyment pedagogiczny zwany dalej ,eksperymentem”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty
zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego szkote.

6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy szkofe pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowaciji.
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9. Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacja.

10. Kazda innowacja po jej zakohczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

11. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu
nowych dziatan w procesie ksztalcenia, z zastosowaniem nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych.

12. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole, jest rozwijanie
kompetencji wiedzy ucznidéw oraz nauczycieli.

13. Innowacje pedagogiczne i eksperymenty mogag dotyczyc:

1) programéw nauczania-zarbwno w obrebie poszczegdlnych przedmiotéw, jak
i lokow przedmiotowych;

2) metod nauczania;

3) oceniania uczniow;

4) sposoboéw organizowania klasy, lekcji i szkoty;

5) relacji: uczeh-uczen, uczen-nauczyciel, nauczyciel-rodzic;

6) rozwigzywania probleméw wychowawczych;

7) doskonalenia nauczycieli.

14. Eksperyment pedagogiczny ma byé przeprowadzany pod opiekg jednostki naukowe;j
W rozumieniu odrebnych przepiséw prawa.

15. Prowadzenie Eksperymentu pedagogicznego w szkole, wymaga zgody MEN.
Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii
Rady Rodzicow, wystepuje do MEN o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie tego
eksperymentu.

16. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 15 sktada sie za posrednictwem Kuratora Oswiaty.

17.W przypadku kiedy Eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole
dodatkowych srodkéw budzetowych, do wniosku dotgcza sie pisemng zgode organu
prowadzgcego szkote na finansowanie planowanych dziatan.

18. Dyrektor szkoty, bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu pedagogicznego
przekazuje MEN sprawozdanie z jego przeprowadzenia wraz z opinig jednostki
naukowej, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.

19. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 18 przekazywane jest takze organowi
prowadzgcemu oraz organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny.

§ 93.
Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie Organizowania Wyjazdéw
Miodziezowych

§ 94.
Praktyki studenckie
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1. Zespdt Szkot Elektronicznych im. Ignacego Domeyki w Bolestawcu moze
przyjmowac¢ stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub -
za jego zgodg — poszczegolnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli
lub szkotg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

§ 95.

1. W Zespole Szkét Elektronicznych im. Ignacego Domeyki w Bolestawcu dziata
biblioteka. Biblioteka jest :

1)

2)
3)

interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng w ktérej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

nauczycieli i rodzicéw;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem Dbiblioteki w Zespole Szkoét Elektronicznych im. Ignacego Domeyki
w Bolestawcu jest :

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej
i medioteki;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie ucznibw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz
przygotowania ucznidw do korzystania z réznych mediow, zrédet informaciji
i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do
pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwania informaciji,
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d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej
i medialnej oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspdtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowanh, z innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu
kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) przedkitadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,
b) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

C) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekcje,

d) prowadzenie ewidencje zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacje pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

j) ma obowigzek korzystac¢ z dostepnych technologii informacyjnych
i doskonali¢ wlasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujgcych w
szkole programéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez
nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

zatwierdza przydziatly czynnos$ci poszczegdélnych bibliotekarzy;

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji
czytelniczej, informacyjnej i medialnej;
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6) inspiruje i kontroluje wspoiprace grona pedagogicznego z bibliotekg w
tworzeniu systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w
szkole;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Szczegdbtowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

Regulamin biblioteki

1) Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:45-
15:00;

2) Ze zbiorow biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty;

3) Wszystkich korzystajgcych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatos¢
0 wypozyczone ksigzki i materiaty;

4) Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzysta¢ tylko i wylgcznie w czytelni
biblioteki;

5) Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzgadzenie
kserokopii z materiatow bibliotecznych;

6) Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwdch tygodni, ale w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszyC liczbe
wypozyczonych ksigzek (np. olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze
przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

7) Czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki,
zostanie ukarany uwagg wpisang do dziennika lekcyjnego;

8) Czytelnik moze zwrdci¢ sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu
pozycji;

9) Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego
wyszukiwania informacji bibliograficznych;

10) Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych
materiatéw, zobowigzany jest zwréci¢ takg samg pozycje lub inng wskazang
przez bibliotekarza;

11) Czytelnik zobowigzany jest zwréci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone
materiaty przed korncem roku szkolnego;

12) Czytelnik opuszczajgcy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w
sekretariacie szkoly karty obiegowej potwierdzajgcej zwrot materiatéw
wypozyczonych z biblioteki;

13) Czytelnik korzystajgcy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do
dbatosci o mienie szkolne, a takze fad i porzgdek na swoim stanowisku pracy;

14) Biblioteka umozliwia wypozyczenie uczniom ksigzek na okres ferii zimowych
i letnich.
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§ 96.

Organizacje zaje¢ praktycznych w laboratoriach szkolnych reguluje Regulamin
laboratoriéw szkolnych

§ 96a.

1. Szkota zapewnia uczniom codzienng opieke pielegniarska.

2. Profilaktyczng opieke nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna/ higienistka
szkolna.

3. Gabinet pielegniarki miesci sie w siedzibie szkotly, a godziny pracy pielegniarki
widniejg na tablicy ogtoszen oraz drzwiach gabinetu.

4. O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwtocznie informuje sie rodzicow.

5. Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19 roku
zycia.

6. Dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy zapewnia opieke stomatologiczng nad
uczniami wyznaczajgc gabinet stomatologiczny, z ktérym szkota wspotpracuje w tym
zakresie.

7. Informacja o miejscu sprawowania opieki stomatologicznej jest podawana do
wiadomosci przez wychowawcédw na pierwszych zebraniach z rodzicami, na
pierwszych zajeciach oraz na tablicy ogtoszen.

8. Opiece stomatologicznej podlegajg uczniowie, ktérzy uzyskali pisemng zgode
rodzicéw, bgdz jako osoby petnoletnie wyrazili na to zgode.

9. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

8) ochrone zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;
9) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wilasne
zdrowie.

10. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy i majg
obowigzek udzielenia pomocy w nagtych sytuacjach.

11. W zakresie opieki zdrowotnej szkota wspotpracuje z rodzicami oraz petnoletnimi
uczniami.

12. Obowigzkiem ucznia i pracownikdéw szkoty jest zgtaszanie probleméw zdrowotnych
dziecka do pielegniarki szkolnej, ktora udziela uczniom pierwszej pomocy, w
przypadkach wymagajgcych pomocy lekarza poza obiektem szkoty pielegniarka ma
obowigzek zawiadomi¢ rodzicéw ucznia o problemach zdrowotnych dziecka oraz
dyrektora szkoty.

13. Rodzice majg obowigzek zgtaszac pielegniarce szkolnej choroby dziecka, ktoére
mogg mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

14. Za organizacje opieki zdrowotnej i profilaktycznej odpowiedzialny jest dyrektor szkoty

oraz organ prowadzgcy szkofe.
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15. Kwalifikacje zawodowe os6b sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami okreslajg
odrebne przepisy.

§97.
Zespoty nauczycielskie izasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;j;
8) wymiany doswiadczenh miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizaciji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywaé zmiany w skiadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne ( problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega
rozwigzaniu.

6. Pracag kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego statego zespoly powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczgcego
zespotu doraznego ( problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek
cztonkow zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy
istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie
problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczgcy w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
Na zebraniu dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczgcy =zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy

dyrektorowi szkoty do 14 dni od rozpoczecia roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
dyrektor szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

2.

Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych szczegolnej kategorii,
gtéwnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych
lub zaswiadczen lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych
w protokole.

Przewodniczgcy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

Nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkot Elektronicznych im. Ignacego Domeyki
w Bolestawcu jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie
nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowacC wewnetrzne zasady wspotpracy, organizaciji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluaciji
pracy wiasnej.

§ 98.
Rodzaje zespotow nauczycielskich iich zadania.

W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:
1) Zespdt Wychowawczy;
2) Zespot Nauczycieli Bloku Humanistyczno — Spotecznego;
3) Zespot Nauczycieli Bloku Polonistycznego;
4) Zespot Nauczycieli Bloku Matematycznego;
5) Zespdt Nauczycieli Bloku Przyrodniczo-Geograficznego;
6) Zespot Nauczycieli Bloku Jezykéw Obcych;
7) Zespot Nauczycieli Bloku Wychowania Fizycznego;
8) Zespodt Nauczycieli Bloku Przedmiotéw Zawodowych
a) grupa nauczycieli przedmiotéw graficznych,
b) grupa nauczycieli przedmiotéw informatycznych,
€) grupa nauczycieli przedmiotéw elektryczno-elektronicznych

W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:

1) Zespotu Wychowawczego - wychowawcy poszczegodlnych klas oraz pedagog
szkolny;

2) Zespotu Bloku Humanistyczno — Spofecznego: nauczyciele historii, WOS,
wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki; filozofii, plastyki, WOK

3) Zespotu Bloku Polonistycznego: nauczyciele jezyka polskiego;
4) Zespotu Bloku Matematycznego: nauczyciele matematyki;

5) Zespotu Bloku Przyrodniczo-Geograficznego: nauczyciele fizyki, biologii,
geografii, chemii, przedsiebiorczosci;
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6) Zespotu Bloku Jezykéw Obcych: wszyscy nauczyciele jezykéw obcych
prowadzonych w szkole;

7) Zespotu Bloku Wychowania Fizycznego: nauczyciele wychowania fizycznego

8) Zespotu Bloku Przedmiotow Zawodowych: nauczyciele teoretycznych
i praktycznych przedmiotéw zawodowych.

4. Zadania zespotow.

1) Zadania Zespotu Wychowawczego:

a)

b)
c)

d)

f)

9)
h)

)

gromadzenie materiatbw metodycznych, merytorycznych, , banku
scenariuszy” zaje¢ z wychowawcg, celem udostepniania ich do
przygotowania zajec;

analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych;
doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli -
wychowawcow;

wymiana do$wiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do
pracy, sposobdéw wspolnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli
uczacych w klasie;

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa
dziecka, zdrowe odzywianie, ochrone $rodowiska;

wspieranie dziatan samorzgdu uczniowskiego;

udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych,
zwlaszcza w relacjach wychowawca — rodzic;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistbw o skierowanie ucznia na
badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu.

5. Zadania Zespotow przedmiotowych:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

1)

opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegolnych
przedmiotow;

korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na
poszczegblnych przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach
i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggniec
uczniow;

analiza osigganych efektow ksztaftcenia i opracowywanie wnioskéw do
dalszej pracy;

dobdr podrecznikdow obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;
opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;
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i)  wymiana dos$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe,
omawianie scenariuszy zajec¢;

k) wewnetrzne doskonalenie;

[) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia
zewnetrznego;

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
0 prowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

0) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

p) opiniowanie wnioskdéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

() rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, két zainteresowan, zajec fakultatywnych.

r) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§ 99.
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

1. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg
organy prowadzgcego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzgcego Dyrektor
Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkéw wicedyrektorow i kierownika laboratoriow szkolnych
(ksztatcenia praktycznego) opisany zostat w § 107 -109 Zakres obowigzkéw
wicedyrektoréow. Podzial zadah pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w
przypadku utworzenia wiecej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§ 100.

W Szkole mogg dziata¢é stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnoS¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie
dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i
Rady Szkoty.

DZIAL V
Nauczyciele i pracownicy szkoty

Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 101.
Zadania nauczycieli.
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1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznibw podczas zajec
organizowanych przez szkofe;

prawidfowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii i sadow, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu  Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
Zz ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopoglgddw;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspadlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,
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C) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktéry
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i  organizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy
i umiejetnosci  ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do wudzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspodtpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE
lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym
planem WDN;

16) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowanh lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do e-dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow
i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw maturalnych i potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe w ostatnim roku nauki w szkole.
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3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1)

2)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow, w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynnosci wymienione
w ust. 2 pkt. 9 lit. ai b w okresach potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 102.

Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznoéci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie s$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa
i zaufania;

utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl. 1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad

wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania
w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi

w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
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11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornoéci na niepowodzenia, porzgdku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zaréwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych,
jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspolnie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen ucznidbw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opusécili znaczng ilos¢ zajeé
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wiasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkow miedzy
uczniami — zyczliwosci, wspoidziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrdéd nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci
sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie
zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do
wykazania sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadanh na rzecz spraw i o0sob drugich - zdolnosciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
i poza szkotg;

19) wspétpraca z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytuciji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa
Radg Rodzicow wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.
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4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi e-dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;
3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzgdzeniami witadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz
uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 103.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zzycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowacC przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowanh
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety
okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktére
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali scian, tawek
i innych urzgdzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoraciji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegdlnie
w toaletach szkolnych;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ witasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogag by¢
wykonywane po zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzgdzenia i srodki ochrony indywidualne;j.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
Zz zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni sie w czasie zajec.

Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami
pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosSci
na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢é po sprawdzeniu
i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki
srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczehstwa uczniow.

Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg byC prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do peinych
przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczehstwa
Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie Organizowania Wyjazdéw
Mtodziezowych, obowigzujgcym w szkole

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczehstwu ucznidw i nauczyciela . Jezeli
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu;

2) podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala,
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej.
Jesli zaistnieje taka potrzeba udzielic mu pierwszej pomocy. O zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek
powiadomi¢ dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe ucznidw w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone btedy i dbaC o czystos¢, tad i porzadek podczas
trwania lekcji i po jej zakohczeniu;

5) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z :
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
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3)
4)

§ 104,

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegoétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 105.

Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

§ 106.

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora oraz stanowisko—kierewnika
laborateriéw (kierownika ksztatcenia praktycznego). Na stanowiska kierownicze powotuje
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego.

§107.

Zakres obowigzkéw wicedyrektora :

Do zadan Wicedyrektora ds. pedagogicznych nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7
8)
9)
10)

11)

12)

13)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w
tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

nadzor nad Samorzagdem Uczniowskim;
kierowanie Komisjg Stypendialng;

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do
ksiegowosci;

prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;
nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;

wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
oswiatowego;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
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14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

17) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka;

18) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;

19) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

20) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

21) nadzoér nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi
w szkole za zgodg Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw
w zakresie dziatania programowego;

22) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw
Ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

23) kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstaw
programowych nauczanego przedmiotu;

24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien
statutu;

26) dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

27) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen , decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

28) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosc;

29) kontrolowanie prawidtowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg
i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

30) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie
upowaznienia dyrektora szkoty;

31) wspoipraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;
32) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi ;
33) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

34) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczng , policjg i stuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w
szkole
i na jej terenie;

35) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdélnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

36) wykonywanie poleceh Dyrektora szkoty.

37) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie
delegowanych uprawnien.
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§ 108.
Do zadan Wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w
tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) bezposredni nadzdr i kontrola CKP ( warsztatow);
3) nadzor nad bibliotekg szkolng;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych nauczycieli przedmiotow
zawodowych i praktycznej nauki zawodu i przekazywanie jej do ksiegowosci;

5) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa
w warsztatach szkolnych;

6) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
7) nadzor nad pracami Komisji Przedmiotéw Zawodowych;
8) wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektdéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
oswiatowego;

11) dokonywanie podziatlu na grupy na zajeciach praktycznych i teoretycznych
przedmiotoéw zawodowych;

12) opracowywanie planu zaje¢ na warsztatach na kazdy rok szkolny
i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

14) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka;

15) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

16) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

17) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizaciji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

18) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

19) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacje przez nauczycieli podstaw
programowych z przedmiotéw zawodowych;

20) kontrolowanie realizacje indywidualnego nauczania;

21) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowieh
statutu;

22) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet;

23) przygotowywanie projektéw uchwat , zarzadzeh , decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

24) kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg
i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania z przedmiotéw zawodowych;
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nalezy:

25)rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie

upowaznienia dyrektora szkoty;

26) wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogicznag;

27) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

28) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

29) wspotpraca z policjg i stuzbami porzgdkowi w zakresie zapewnienia tadu

i wnioskowanie o nowe kierunki ksztatcenia w zawodach;

30) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdélnosci

Regulaminu Pracy i przepisow w zakresie bhp i p/poz;

31) wykonywanie polecenia Dyrektora szkoty.

§ 109.

Do obowigzkéw kierownikalabeoratoridw-(kierownika ksztatcenia praktycznego)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

§ 110.

kierowanie dziatalnoscig warsztatow szkolnych, a w szczegdélnosci wlasciwg
organizacjg zajec praktycznych i praktyk zawodowych;

zapewnienie miodziezy odbywajgcej zajecia praktyczne  warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy;

wiasciwe dysponowanie przydzielonymi srodkami finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie oraz dbanie o powierzone
mienie i sprawnos$¢ maszyn i urzadzen;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami praktycznej nauki
zawodu;

wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z opracowanego przez dyrektora
szkoty przydziatu czynno$ci;

prowadzenie zaje¢ praktycznych (specjalizacyjnych) w wymiarze okreslonym
przepisami.

1. W Zespdt Szkot Elektronicznych im. Ignacego Domeyki w Bolestawcu obowigzuje
Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem obowigzkéw pracowniczych.

Fakt

zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoly potwierdza

wiasnorecznym podpisem

§111.

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub

innych pracownikéw szkoty.
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DZIAL VI
Uczniowie i rodzice

Rozdziat 1
Obowigzek nauki

§112.

Obowigzek nauki trwa od ukonczenia szkoty podstawowej /gimnazjum/, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 113.

Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji.

§ 114.

Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnosé
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole.

§ 115.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki sg obowigzani na Zzgdanie
prezydenta miasta, na terenie ktérego dziecko mieszka, do poinformowania go o
formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajgc mozliwos¢ wymiany informac;ji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radag
Pedagogiczng ustala roczny harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku
szkolnym.

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci szkolnej

§ 116.
Czitonek spotecznosci szkolne;.

Cztonkami spotecznos$ci Szkoty sg uczniowie, nauczyciele i pracownicy administracji
i obstugi.

. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami czlowieka i dziecka.
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4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, majgtku, urodzenia lub jakiekolwiek

inne.

5. Traktowanie czlonkéw spotecznosci szkolne;.

1)

2)

3)

4)

5)

Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu;

Zaden czlonek spofecznosci Szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i
bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane;

Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia Iub nieuczestniczenia
w czynnosciach, obrzedach religijnych lub nauce religii;

Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych
0sob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach
z innymi ludzmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby
oraz uzywanie wulgarnych stéw, zwrotow i gestéw.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

9) Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczyé sie o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.

§117.

Rozdziat 3
Prawa i obowiazki uczniow

Prawa i obowigzki uczniow.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Zespotu Szkét Elektronicznych
w Bolestawcu.

wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych uczniowi szkoty; dostepu do statutu
szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych
ocenianiu;
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5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach,
np. w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, swiadczeniach
socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekciji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
i mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

9) wypowiadania sie zgodnie z wlasnym sSwiatopogladem, jesli nie narusza tym
dobra innych;

10) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we witasnej sprawie, np. w sytuacji konfliktu; posiadania
i gloszenia bez przeszkdd wilasnych poglgdéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

12) uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopogladowych;

13) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

15) poszanowania wiasnej godnosci;

16) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

17) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

19) wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

20) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

21) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;
22) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

23) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury.

Uczen w szkole ma obowigzek:
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1)
2)
3)

4)

5)
6)

§ 118.

przestrzegania zasad kultury wspétzycia;
dbania o honor i tradycje szkoty;

podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej;

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
i wszystkim ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

posiadac legitymacje szkolna.
przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

1. Uczen zwolniony ze wszystkich lub czesci ¢wiczen w ramach lekcji wychowania
fizycznego, z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka
obcego nowozytnego ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po
spetnieniu warunkow:

1)

2)

lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zajeé jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.

4. Uczen zwolniony z ¢wiczehn na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, jezyk ma
obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie
zajeC sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

5. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 119.

W ostatnim tygodniu nauki  (lll klasa branzowa, ostatnia klasa technikum
i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia
jest wypetniona karta obiegowa.

§ 120.

Uczniom nie wolno:

1)

2)

3)

4)
5)

Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych Srodkow
0 podobnym dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym
dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu
m. in. wyrobow tytoniowych i e-papierosow.

Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

W czasie zaje¢ dydaktycznych nie dopuszcza sie spozywania napojow z
wyjatkiem wody, ktorej picie stanowi realizacje podstawowej potrzeby
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6)

7

8)

§ 121.

fizjologicznej ucznia i nie moze by¢ ograniczane, o ile nie zaktdca toku zajec
dydaktycznych.

Rejestrowa¢ przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez
wiedzy i zgody zainteresowanych.

Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komoérkowych. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzeh elektronicznych na
terenie szkoty:

1) Uczniowie i pracownicy szkoty mogg posiadaé telefon komérkowy.

2) Przyniesiony telefon musi by¢ wylgczony( nie dotyczy pracownikow szkoty) i
nie mozna go uzywal¢ podczas zajeC lekcyjnych, bibliotecznych i zaje¢
praktycznych.

3) Uczniowie w czasie przerwy mogg korzystac z telefonu komérkowego i innych
urzagdzen elektronicznych.

4) Uczniowie i pracownicy szkoly przynoszg telefon do szkoty na wiasng
odpowiedzialno$¢. W uzasadnionym przypadku moga go zostawi¢ w depozycie
w sekretariacie szkoty.

5) Uczniéw obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw na lekgciji.
Nauczyciel moze nakazaé wylgczenie urzadzenia i umieszczenie go
w widocznym miejscu na czas trwania lekcji.

6) Korzystanie z urzgdzen telekomunikacyjnych na lekcji odbywa sie wytgcznie na
prosbe nauczyciela.

7) Nie wolno fotografowac, filmowaé i nagrywac¢ nauczycieli, uczniéw i innych
pracownikéw szkoty bez ich wiedzy i zgody.

8) Nie wolno nagrywaé przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzgcego.
Dotyczy to nagran z telefonu, jak i dyktafonu czy odtwarzacza MP3.

9) Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspoizycia spotecznego
w szkole mogg byC traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowac
skierowaniem sprawy do sgdu rodzinnego.

Rozdziat 4
Nagrody i kary
§ 122.
1. Nagrody
1) Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowg postawe,

c) wybitne osiggniecia,
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d) dzielnos¢ i odwage.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
nauczyciela, Samorzgdu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej;

3) Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom

d) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajgcych sie ucznidw,

e) nagrody rzeczowe,
4) Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw i partnerow szkoty;

5) Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym
paskiem pionowym i nadrukiem ,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej
klasyfikacji otrzymat srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
€0 najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

6) Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

1a. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) udokumentowany wniosek z zastrzezeniami dotyczgcymi przyznanej nagrody
moze by¢ sktadany na pisSmie do Dyrektora Szkoly przez cztonkdw
spotecznosci szkolnej w terminie trzech dni roboczych od jej przyznania;

2) wyniku rozpatrzenia zastrzezen wnioskodawca bedzie poinformowany w
ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

2. Kary

1) Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow;
2) Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku,
c) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika,

d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do
dyrektora,

e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,

3. W sytuacji razgcego naruszenia przez ucznia norm prawnych i etycznych sprawa
moze zostac skierowana do rozpatrzenia przez Komisje Dyscyplinarna.

4. Kara wymierzana jest na wniosek:
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a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, , innego pracownika szkoty,
b) Komisji Dyscyplinarnej,
c) Rady Pedagogicznej,

5. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

§ 123.
Szczegdbtowe zasady wnioskowania o przeniesienie-ucznia-do-innej-szkoby-lub

skreslenia z listy uczniow.
1. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniow.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o skreslenia z listy
uczniéw:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub  skutkujgce
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie sSrodkdw odurzajgcych, w tym alkoholu i
narkotykow;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czionkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych czionkéw spotecznosci
szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podfozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

§ 124.

1. Ucznia skresla sie z rejestru uczniow Szkoty za:
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1) posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie srodkow
psychoaktywnych, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub
w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

2) posiadanie przy sobie broni, ostrych lub niebezpiecznych narzedzi;

3) uzycie substancji chemicznej (np. gazu tzawigcego);

4) kradziez,

5) falszerstwo dokumentow szkolnych;

6) wybryki chuliganskie w szkole i poza nig;

7) dokonanie przestepstwa komputerowego (Swiadome wprowadzenie wirusow,
wlamanie na szkolng strone internetowg, do elektronicznego dziennika,
podszywanie sie pod ich legalnych uzytkownikow, przechwytywanie cudzej
korespondencji e-mailowej, wlamanie sie do systemdéw komunikacyjnych w celu

uzyskania darmowych potgczen, numerow kart kredytowych) na terenie szkoty;

8) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub
innych zaje¢ szkolnych w internecie i innych srodkach masowego przekazu;

9) udzielenie trzech nagan Dyrektora Szkoly za naruszenie niniejszego
Regulaminu lub skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu.

2. Uchwate o skresleniu z listy uczniow podejmuje Rada Pedagogiczna po wyczerpaniu
innych kar przewidzianych w Statucie Szkoty i wszystkich mozliwych sposobdéw
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia.

3. Decyzje o skreSleniu z listy ucznibw podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

5. W przypadku naruszenia przez ucznia Statutu stosuje sie gradacje kar: upomnienie,
pisemng nagane wychowawcy, pisemng nagane Dyrektora i skreslenie z rejestru
uczniow.

DZIAL VI
Szczegébtowe zasady i warunki oceniania uczniow

Rozdziat 1
Szczegétowe zasady i warunki oceniania uczniéw

§ 125.

1. Ocenianiu podlegajg :
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;
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Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te
podstawe oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoéitzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty .

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
w dydaktyczno — wychowawczej.

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec ucznioéw, okreslonych w IPET -ach;

2) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w
Szkole. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezgce

b) klasyfikacyjne:
- $rédroczne i roczne
- koncowe

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktorej mowa w §130 1 §134,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;
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Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 126.

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)

2)

3)
4)

5)

§ 127.

Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco
i rytmicznie. Ocena koncowa nie jest srednig ocen biezgcych;

Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

Zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

Zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zroznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich
ocen.

Zasada otwartosci — wewnagtrzszkolne ocenianie podlega weryfikaciji
i modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje;

Jawnosc¢ oceny.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez
siebie (wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajgcy profil i specyfike
zespotu.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania,;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana Srodrocznej i rocznej

4)

oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw ( prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustnie
ustalong ocene. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone

i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg
udostepniane uczniom na zajeciach dydaktycznych, a ich rodzicom (prawnym opiekunom)
na zebraniach ogdélnych i konsultacjach indywidualnych w postaci komentarza ustnego.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem zgodnie

z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w szczegolnosci poprzez dostosowanie
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wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage
w szczegolnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a nie efekt korncowy i wynik.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony

w tej opinii. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust.6 uniemozliwia ustalenie oceny
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 %
planowanych zajeé, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢,

a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 6 jest zobowigzany do obecnosci na lekgiji,
jesli nie sg one poczatkowymi lub koncowymi lekcjami w danym dniu.

W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze
by¢ zwolniony z tych lekcji po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia .

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,

ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego do kornca danego etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.10, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,, zwolniona”

§ 128.

Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej posiadajgcej uprawnienia do wydawania opinii, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§ 129.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozyciji, zainteresowan
i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego ucznidw,

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych,

5) promocje ucznia zdolnego przez nauczyciela opiekuna i szkote.
Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych
i zawodowych i obejmujg prace:

1) na lekciji,
2) poza lekcjami,
3) poza szkota,
4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-
wypoczynkowe).
Uczen zdolny ma mozliwosc¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow
i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i w domu,

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow
samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci
i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program
nauki lub indywidualny tok nauki.

101



§ 130.
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach

wedtug skali:

stopien celujgcy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajgcy -2
stopien niedostateczny -1

Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie wstawianie ( +)i ( -)
W ocenianiu biezgcym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych ucznidw.

Ustala sie nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) w szerokim kontekscie wykorzystuje wiedze i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej; samodzielnie i tworczo postuguje sie terminologig
naukowa, potrafi rozwigzaé wiele probleméw praktycznych i teoretycznych,
nietypowych, nieprezentowanych na lekcji, samodzielnie i tworczo rozwija
wiasne uzdolnienia, wspottworzy projekty edukacyjne,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program nauczania,

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe,
zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce
osiggniecia indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach
sportowych,

e) z przedmiotu sztuka - poza wykraczajgcymi poza program nauczania
wiadomosciami i umiejetnosciami uczen musi wykazac sie
udokumentowanymi osiggnieciami wiasnej tworczosci muzycznej (np.
szkota muzyczna) lub plastycznej (dzieciece i mtodziezowe konkursy
plastyczne);
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stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguije sie
obowigzujgcg w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig
i dojrzato$cig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;
stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania zawarte w podstawach programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg
nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii
wtasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu
zadowalajgcym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci
podstawowych (w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze
zwigzki i powigzania logiczne miedzy tre$ciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 srednim stopniu trudnosci,

C) posiada przecietny zasoéb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego,
mata kondensacja i klarownos$¢ wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych
etapach ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez
rozumienia zwigzkow i uogolnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza mechanicznie, brak umiejetno$ci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bfedy,
trudnosci w formutowaniu mysli,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami
programowymi, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym
stopniu trudnosci,

C) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci

Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

103



1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujgce tresé
catego dziatu (lub duzg czes¢ dziatu);

2) sprawdziany i testy;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematéw;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekciji;
6) réznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawnosciowe;

Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu (dziat tematyczny) ocena
wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wptyw na ocene okresowa:
zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych, ktére sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzic¢ tylko jedng prace klasowa,
W ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;

sprawdzian (test) — obejmuje materiat z kilku lekcji (czesci dziatu) ;
zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,

c) w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca klasowa mozna przeprowadzi¢
nie wiecej niz jeden sprawdzian,

kartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci maksymalnie z trzech
ostatnich lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy
ich przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1 2.
W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomos¢ opisywanych zagadnien,

c) sposéb prezentaciji,
e) jezyk,
W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
a) znajomos¢ zagadnienia,

b) samodzielno$¢ wypowiedzi,

c) kultura jezyka,
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d) precyzja, jasnosé, oryginalnos¢ ujecia tematu.

Ocene za prace w grupie moze otrzymacé caty zespodt, lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,
b) efektywne wspotdziatanie,
c) wywigzywanie sie z powierzonych rél,

d) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

Kazdy uczeh powinien otrzymaé minimum 3 oceny w ciggu kazdego potrocza
z kazdego przedmiotu.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomo$ci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego.

Uczenh jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujgcej kompleksowg czesc
materiatu. W przypadku nieobecnosci uczerh ma obowigzek napisaé ten sprawdzian

w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Sprawdziany wiadomosci i prace klasowe
poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu trzech tygodni.

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez
nauczycieli do konica danego roku szkolnego, a kartkéwki do korica okresu.

Uczen ma prawo 2 razy byé nieprzygotowany do lekcji w ciggu potrocza bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo.
Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Nieprzygotowanie uczen
zgtasza do zakonczenia czynnosci organizacyjnych danej lekcji. Nieprzygotowanie, o ktérym
mowa wyzej, obejmuje brak zadania domowego, braki zeszytéw i ksigzek oraz
niezapowiedziane formy sprawdzania wiadomosci. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia
z aktywno$ci na lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia
z przygotowania sie do lekcji, jak réwniez okres obejmujgcy nieprzygotowanie bez
odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzgcy zajecia
edukacyjne lub dyrektor szkoty.

Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

§ 131.
Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

Pierwsze pétrocze dla klas nizszych trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do niedzieli
poprzedzajacej 16 stycznia, a drugie trwa od poniedziatku po zakonczeniu pierwszego
poétrocza do 31 sierpnia biezgcego roku.

Pierwsze pétrocze dla klas maturalnych trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do
niedzieli przed przerwa swiateczna (Boze Narodzenie), a drugie trwa od stycznia do
ostatniego piagtku kwietnia.

Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.
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Klasyfikowanie srodroczne ucznidéw przeprowadza sie najpézniej w ostatnim tygodniu
pierwszego pétrocza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie muszg by¢ srednig arytmetyczng ocen biezgcych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatnie potrocze roku szkolnego z poszczegdinych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego potrocza.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyijne,
a $rodroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy.

Srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna

ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona
przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym poétroczu
ocena srédroczna staje sie oceng roczna.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczniowie i rodzice sg informowani o srédrocznych, rocznych i kohcowych ocenach
klasyfikacyjnych na zebraniach poprzedzajgcych klasyfikacje na podstawie wpiséw
dokonanych przez nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne w e-dzienniku nie pozniej
niz tydzien przed wystawieniem tychze ocen.

§ 132.

1. Termin ustalenia ocen srédrocznych i rocznych okresla zarzgdzenie Dyrektora
Szkoty. Nie pdzniej niz tydzien przed wystawieniem rocznych ocen klasyfikacyjnych
poszczegodlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia ustnie i w formie
zapisu w e-dzienniku o przewidywanych dla niego ocenach. Wychowawca informuje
rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych na zebraniu
poprzedzajgcym klasyfikacje roczng na podstawie wpiséw dokonanych
w e-dzienniku przez nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne.

§ 133.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgce;j
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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§ 134,

Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania
zachowania, ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach w zachowaniu sie ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nhagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy | ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe - Wz,
2) bardzo dobre - bdb,
3) dobre —db,
4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne - ng
Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne.

Ocena poprawna, nieodpowiednia i nhaganna oznaczajg zachowanie gorsze niz
przecietne.
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Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, uwzgledniajgcg opinie wlasng
ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opinie nauczycieli uczgcych w szkole
oraz innych pracownikéw szkoty.

W ciggu roku szkolnego nauczyciele uczacy ucznia i nieuczgcy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w uwag dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy
szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia ustnie
ustalong ocene.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca

jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej koncoworocznej z zachowania.

Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem wniesienia przez opiekundéw prawnych,
petnoletniego ucznia uwag dotyczgcych uchybieh formalnych.

Uczenh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie do 5 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow;

w przypadku réownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klas;,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
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6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:
1) sktad komisiji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 135.
Kryteria ocen z zachowania
1. Kazdy uczen otrzymuje na poczatku roku szkolnego 100 punktow.

2. W czasie pétrocza moze poprzez swoje zachowanie i postawe punkty tracic¢ lub
zyskiwac.

3. Zgromadzenie odpowiedniej liczby punktéw petni funkcje pomocnicza-i stanowi
forme wyrazenia opinii nauczycieli, jednak ostateczna ocena roczna ustalana jest
przez wychowawce z uwzglednieniem samooceny ucznia.

4. Oceny wzorowej i bardzo dobrej, niezaleznie od zgromadzonej liczby punktéw nie
moze otrzymacé uczen, ktéry w sposéb razgcy narusza zasady wspotzycia
spotecznego, normy etyczne oraz obowigzki szkolne.

5. Przedziaty punktow a oceny zachowania:

1) powyzej 140 pkt ocena wzorowa

2) 120-140 pkt ocena bardzo dobra
3) 90 -119 pkt ocena dobra

4) od 61 - 89 pkt ocena poprawna

5) 51-60 pkt ocena nieodpowiednia
6) ponizej 51 pkt ocena naganna

Obowigzki szkolne - uczen:

1) regularnie uczeszcza na zajecia szkolne, a nieobecnosci szkolne
usprawiedliwia zgodnie z przyjetymi zasadami,

2) punktualnie rozpoczyna zajecia szkolne,
3) uczy sie na miare swoich mozliwosci,

4) sumiennie wywigzuje sie z podjetych przez siebie i powierzonych mu
obowigzkow.
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5)

przestrzega zakazu uzywania telefonéw komorkowych podczas zajec
lekcyjnych.

Kultura osobista - uczen:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

przestrzega norm wspotzycia spotecznego w stosunku do nauczycieli, kolegow
i pracownikow szkoty,

dba o kulture stowa i dyskusiji,

wykazuje wrazliwos¢ na zto,

jest tolerancyjny i szanuje godnos¢ osobistg wtasng i innych,
szanuje mienie szkolne,

dba o estetyke swojego wyglagdu zewnetrznego, jest zawsze czysty i stosownie
ubrany,

jest wolny od wszelkich natogdéw czy uzaleznien,

pozytywnie i szybko reaguje na uwagi odnoszgce sie do jego zachowania,
wykazuje samokrytycyzm.

przestrzeganie netykiety.

Udziat w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska - uczen:

1) nie moze odmowic udziatu w zyciu spotecznym klasy i szkoty;
2) chetnie pomaga kolegom w nauce, jak i innych sprawach zyciowych;
3) uczestniczy w pracach na rzecz $rodowiska;
4) reaguje na dostrzegane przejawy zta, agresji, nietolerancji;
5) swojg postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla
mienia publicznego i wkasnosci prywatne;j .

Punkty dodatnie:
1) Udziat w olimpiadach przedmiotowych 5 - 30 pkt
2) Udziat w konkursach szkolnych 2 - 10 pkt
3) Petnienie funkcji w szkole (w zaleznosci od wktadu pracy) 5 - 15 pkt
4) Petnienie funkcji w klasie (w zaleznosci od wktadu pracy) 1 -5 pkt
5) Uczestnictwo w zawodach, reprezentowanie szkoty 5 - 20 pkt
6) Udziat w organizacji imprez szkolnych 5- 10 pkt
7) Praca narzecz klasy (poza zajeciami szkolnymi) 2 - 10 pkt
8) Praca na rzecz szkoty (poza zajeciami szkolnymi) 5 - 20 pkt
9) Pomoc kolezenska 2 - 10 pkt
10) Punktualnos¢, sumiennosé, terminowos¢ 1 - 20 pkt
11) Wzorowa frekwencja. 20 pkt

Punkty ujemne :

1)
2)
3)

Przeszkadzanie na lekcji 1-5 pkt
Korzystanie z telefonu komérkowego 1 -5 pkt
Nie wykonywanie polecen nauczyciela 1 -5 pkt
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4) Arogancka postawa wobec nauczyciela i innych pracownikéw 1 - 10 pkt

5) Ignorowanie nauczyciela na ulicy 1-5 pkt
6) Ublizanie koledze 1 -5 pkt
7) Zaczepianie stowne lub fizyczne 1 - 10 pkt
8) Bojka 5 - 50 pkt
9) Woulgarne stownictwo 5- 10 pkt
10) Zte zachowanie na korytarzu, boisku, itp. 1-10 pkt
11) Niszczenie mienia szkoty 10- 30pkt
12) Niszczenie mienia kolegi 10-20 pkt
13) Kradziez 20-50 pkt
14) Palenie tytoniu 20 pkt

15) Picie alkoholu 20-50 pkt
16) Nieterminowe rozliczenie sie z bibliotekg 1-5 pkt
17) Narkotyki 50- 70 pkt
18) Zasmiecanie terenu szkoly i posesii 1 -5 pkt
19) Spoéznienia 2 pkt

20) Wagary catodzienne (1 godz. nieusprawiedliwiona) 3 pkt

21) Wagary (pojedyncze godziny) 10 pkt
22) Drastyczne naruszenie przyjetych norm oraz prawa 20 - 50 pkt

23) Informacje od pracownikdw szkoty lub instytucji publicznych
0 niekulturalnym zachowaniu sie ucznia w jego Srodowisku,
miejscach publicznych 5-10 pkt

24) Niesumienne wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych
(punktacje ustala wychowawca jednorazowo pod koniec
potrocza) 1- 10 pkt

§ 136.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
diugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianéw i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen
pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;
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5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym — konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
0 przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3, 41 5.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpézniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do dodatkowego sprawdzianu teoretycznego
lub praktycznego (obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan)
przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu.

Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 9 przeprowadza komisja w sktadzie:
- Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczgcy
- nauczyciel lub nauczyciele danego przedmiotu jako egzaminatorzy

O wyniku sprawdzianu zainteresowany uczeh moze uzyskaé¢ informacje najpozniej
w przeddzien posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczeh w ramach poprawy.

§ 137.
Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt ocenic¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody
moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (konieczno$c¢ podjecia pracy,
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pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd

Z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.

W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na
zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

6. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego, zaje¢
praktycznych oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie
takze oceny z zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie , niesklasyfikowany” albo , niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z zajet praktycznych, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez
Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skfad komisji wchodzg:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczgcy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej
mowa w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem z zastrzezeniem wniesienia przez opiekunéw prawnych,
petnoletniego ucznia uwag dotyczacych uchybien formalnych.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 138.
Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
Z jednych lub dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z zajec praktycznych, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczeh moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 130 wedtug petnej skali ocen.

W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami

W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy skiad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceneg ustalong
przez komisje.
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Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowedo jest ocena ostateczna z zastrzezeniem
whniesienia przez opiekunow prawnych, petnoletniego ucznia uwag dotyczgcych uchybien
formalnych.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do kohca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu. Do pracy komisji majg zastosowanie
przepisy § 139. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 139.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni
roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktdra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komis;ji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy skfad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokoét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezig informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy § 139 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 140.
Promowanie i ukohczenie Szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spemnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzsze;.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3g, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogdlnopolskim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczna
ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczeh uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na
ocene koncowg celujgca.

Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny
z zachowania.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczenh konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra skfadajg sie roczne oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakohczyta sie
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w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

Rada

Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod

ustanowionych przez kuratora oswiaty.

10.

11.

12.

§ 141.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory swiadectw okres$lajg odrebne przepisy.

Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promociji
Z wyroznieniem.

Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty:

Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ogolnopolskim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na
Swiadectwie celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkotfa, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymaciji, $wiadectw ukonczenia
szkoty, oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczgce przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan bteddéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skresdlonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu
umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora
szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedows.

Nie dokonuje sie sprostowan na Swiadectwach ukonczenia szkoty i
zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.
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13. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub
kuratora oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera sie optate w wysoko$ci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Opfate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rowne;j
kwocie opfaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi
sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

17. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonhczenia szkoty,
w czesci dotyczgcej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem
— w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez
kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym
przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkof;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

DZIAL VI
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 142.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoly sprawujg: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikdw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw migedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej
terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznibw odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia.
Zobowigzany jest on réwniez do niezwiocznego poinformowania Dyrektora
Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;
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10.

11.

12.

13.

1.

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
specjalistyczne zawodowe, laboratoria szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec, opracowuje regulamin pracowni
(stanowiska pracy) i na poczgtku roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo ( wewnatrz i na zewnatrz). Zasady
funkcjonowania monitoringu w szkole reguluje Regulamin monitoringu wizyjnego.

Szkota na state wspotpracuje z policjg i strazg miejska.

Uczniowie sg zobowigzanie do posiadania kart dostepu do drzwi wejsciowych
budynku gtéwnego szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym
podano przyczyne zwolnienia oraz dzieh i godzine wyjscia ze szkoty. W przypadku,
gdy uczen jest petnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen, jezeli wybrat forme
samodzielnego usprawiedliwiania zgodnie z przyjetymi zasadami.

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela mozna odwotaé pierwszg lekcje i zwolnié
Z ostatniej lekcji uczniow.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

Nauczyciel bedgcy swiadkiem wypadku zawiadamia Dyrektora Szkoty, pielegniarke
szkolng, szkolnego inspektora bhp.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 143.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry spozywa alkohol lub sie odurza
badz przejawia inne zachowania swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien
podja¢ nastepujgce kroki:

1) Przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy.
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
i przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz
z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji,
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicéw zas
bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwenc;ji
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4)

5)

6)

7

profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad
rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki
oddzialywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia,
spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytuciji.

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory
ukonczyt 17 lat, przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w
dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania
karnego, dyrektor szkoly jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany
niezwiocznie zawiadomic¢ o tym prokuratora lub policje.

Punkty 4 i 5 majg zastosowanie dla uczniéw niepetnoletnich.

1a. Sposob zachowania oséb (w tym ucznidow) na terenie szkoty w trakcie pandemii
regulujg procedury bezpieczehstwa oraz instrukcja organizacji pracy zespotu Szkét
Elektronicznych w Bolestawcu od 1.09.2020r. w czasie zagrozenia
epidemiologicznego

2.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie;

Wzywa pogotowie w przypadku potrzeby podjecia niezwlocznej pomocy
medycznej;

Zawiadamia dyrektora szkoty ktéry zobowigzuje rodzicéw/opiekunéw do
niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmowig
odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom
policji - decyduje dyrektor szkoty/placdwki;

Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedgcego pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjScia do szkoty, a jest on
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci,
policia ma mozliwosC przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do
policyjnych pomieszczen dla os6b zatrzymanych - na czas niezbedny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia sie rodzicow/opiekunéw oraz sad rodzinny, je$li uczehn nie
ukonczyt 18 lat;

Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktoérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje sie pod wpltywem alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoty, to
dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds.
nieletnich) lub sadu rodzinnego;
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3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgcg
wygladem narkotyk, powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1)

2)

Nauczyciel zachowujgc $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed
dostepem do niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do
czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktory wzywa policje
i niezwlocznie przekazuje jej zabezpieczong substancje i przekazuje informacje
dotyczgce szczegotdéw zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgcg narkotyk, powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1)

2)

3)

§ 144.

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma
prawo zgdag¢, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw
budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancja.
Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania
odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnosé zastrzezona wytgcznie dla policiji.

0 swoich  spostrzezeniach  powiadamia  dyrektora  szkoty oraz
rodzicéw/opiekundéw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra
przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza
znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw.

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly sg odpowiedzialni
za bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw w czasie zaje¢ szkolnych.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ szkolnych realizowane jest
poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcj;

systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznibw zobowigzanych do
przebywania w swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania
im,

sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zajecia (dostrzezone zagrozenie usungc¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow
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W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielegniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé
w rejestrze wypadkow”, znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeC - niezwiocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz pomieszczenia socjalne, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu

ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

DZIAL 1X
Przepisy koncowe

§ 145.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Regulaminy okre$lajgce dziatalno§¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce 2z celow
i zadan, nie mogg byC sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 146,

1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogiczne;j;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
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§ 147.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w statucie.
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Ceremoniat szkolny

Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez dyrektora szkoty nauczycieli;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢
okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z
prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na
zaproszenie innych szkét i instytucji lub organizaciji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana
pod gtowica (ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorgzy niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢’
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosc;

oddawanie honorow sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Choragzy robi wykrok lewag noga, piete drzewca opiera o prawg

stope
i oburgcz pochyla sztandar;

sztandar oddaje honory:

a) nakomende ,do hymnu”i ,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Godto/logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig: Swigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);
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Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a)
b)
c)
d)

rozpoczecie roku szkolnego,
Swieto Szkoly i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
zakonczenie roku szkolnego,

uroczystosci koscielne, regionalne Ilub okolicznosciowe 2z udziatem
sztandaru szkoty.

Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzgcego uroczystosc:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg
postawe zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,Spocznij!”;

,D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje sie
2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzgcy nie zarzadzi inaczej;

,D0 hymnu szkoty” - od$piewuje sie piesh ,,.......

,Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,Spocznij”;

,D0 przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajgcy
i przyjmujgcy sztandar w petnym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajgcego
pochyla sztandar i wygtasza formute: ,Przekazujemy Wam sztandar -
symbol ZSE Nr 4 w Bolestawcu. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie
naszg szkote i jej Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu
przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza
formute: Przyjmujemy od Was sztandar ZSE obowigzki i godnie
reprezentowa¢ naszg szkote i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg
sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych
sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po
przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dotgcza do swoich klas; ,Poczet
po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

Na zakonczenie czeéci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada
komenda: ,Bacznos$é¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy
uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg a poczet wyprowadza
sztandar. Prowadzgcy podaje komende ,Spocznij”.

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ e —
Dokument podpisany przeZ Andrzej Le$niewski
Data: 2026.02.20 15:02{01 CET

Tekst jednolity Statutu Zespotu Szkét Elektronicznych im. Ignacego Domeyki

w Bolestawcu uwzgledniajgcy zmiany z dnia 29 stycznia 2026r.
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